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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ  2023 РОКУ 

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА 2022 – 2025 РОКИ 

 

 

 Конференція  трудового   колективу   Сумського   державного  університету 

(СумДУ), що відбулася 31 січня 2023 року, розглянувши питання «Про виконання 

колективного договору за 2022 рік та затвердження змін та доповнень до колективного 

договору на 2022 – 2025 роки», ухвалила затвердити запропоновані зміни та 

доповнення до цього колективного договору. 

 Зміни та доповнення внесено до додатків А та К, змінено також і його пункт 2.4. 

 Перелічене вище приведене далі в затвердженій новій редакції. 

  



1  ЗМІНЕНИЙ ПУНКТ ТЕКСТОВОЇ ЧАСТИНИ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 
5.12  Адміністрація в мотивованих випадках за погодженням з головою спільного 

представницького органу профспілок може укладати угоди щодо оплати за зниженою 

вартістю надання навчальних послуг в СумДУ його працівникам (в т.ч. і поза базових 

структурних підрозділів) та їх дітям (включно дітей померлих працівників), за клопотанням 

керівників відповідних структурних підрозділів університету (кафедри і факультету та їм 

аналогічних). 

 Механізм визначення вартості надання навчальних послуг встановлюється окремим 

Положенням, наведеним у додатку Н, яке затверджується ректором та головою спільного 

представницького органу профспілкових організацій університету.  

  



ДОДАТОК  А 

СКЛАД 

робочої комісії Сумського державного університету 

з питань колективного договору 
 

Від профспілок (трудового колективу) – 

спільний представницький орган  

профспілкових організацій 

 

Від адміністрації (власника) 

1  Боровик В.О. Голова  

спільного представницького 

органу профспілок СумДУ, 

голова профкому працівників 

освіти і науки університету 

 

 

1  Карпуша В.Д. Ректор СумДУ 

2  Салтикова Г.В.  Заступник голови спільного 

представницького органу 

профспілок університету, 

заступник голови профкому 

 2  Васильєв А.В. Голова вченої ради. 

Радник ректора 

3  Базиль О.О. Заступник голови профкому  3  Лєонов С. В. Перший проректор 

4  Олада М.М. Заступник голови профкому  4  Гусак О. Г.  Голова конференції 

трудового колективу. 

Декан факультету ТеСЕТ 

5  Зуєв А.М. Голова профкому  

ВСП «Шосткинський 

фаховий коледж імені Івана 

Кожедуба СумДУ» 

 5  Бойко Б.П. Проректор з інфра-

структурного розвитку  

та ресурсного забезпечення 

6  Капленко І.М. Голова профбюро АУП  6  Бріжатий О.В. Проректор з науково-

педагогічної роботи 

7  Ковальова Т.В. Голова профбюро  

факультету ІФСК 

 7  Касьяненко В.О. Проректор з науково-

педагогічної роботи 

8  Колесніков Г.Г. Голова профбюро  

залізничників ВСП 

«Класичний фаховий коледж 

СумДУ» 

 8  Король О.В. Проректор з науково-

педагогічної роботи 

9  Колеснікова М.В. Голова профбюро  

ННІ права 

 9  Чорноус А.М. Проректор  

з наукової роботи 

10  Крамар О.П. Голова профбюро  

ВСП «Машинобудівний 

фаховий коледжу СумДУ» 

 10  Школьник І. О. Проректор з науково-

педагогічної роботи 

11  Лободюк О.С. Голова профбюро  

факультету ЕлІТ 

 11  Бібік В.В. Директор КІ СумДУ 

12  Малащук Г.А. Голова профкому 

ВСП «Індустріально-

педагогічний фаховий 

коледж СумДУ» 

 12  Тугай Н.О. Директор ШІ СумДУ 

13  Медведєва Н.Ф. Голова профбюро АГУП  13  Циганюк Д.Л. Директор департаменту  

по роботі з персоналом 

та підготовці 

науково-педагогічних кадрів 

14  Олексіч Ж. А.  Голова профбюро ННІ БіЕМ  14  Барикіна Н.І.  Головний бухгалтер 

15  Полоз Л. П. Голова профбюро АГЧ  15  Заїка Н.Ю. В.о. начальника  

юридичного відділу 

16  Смирнов В.А. Голова профбюро  

факультету ТеСЕТ 

 16  Комісар О.І.  

 

Начальник 

відділу охорони праці 

17  Сміян О.І. Голова профбюро НН МІ  17  Новітченко Т.С. Начальник  

планово-фінансового відділу 

  



ДОДАТОК К 

 

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова профкому Ректор університету 

________________ В. О. Боровик ________________ В. Д. Карпуша 

“___” ________________ 2023 р. “___” ________________ 2023 р. 

 

 

УГОДА З ОХОРОНИ ТА ПОКРАЩЕННЯ УМОВ ПРАЦІ 

 

 Ми, ректор Сумського державного університету (СумДУ) Карпуша В.Д., з боку 

адміністрації, та голова первинної профспілкової організації працівників освіти і 

науки університету Боровик В.О., з боку трудового колективу СумДУ, уклали дану 

угоду в тому, що адміністрація університету зобов’язується у 2023 році виконати 

наступний комплекс заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 

запобігання випадків виробничого травматизму та професійних захворювань, а також 

аварій і пожеж:  

 

№ 

з/п 
Найменування заходів 

Вартість 

витрат, 

тис. грн. 

Строк 

виконання 
Відповідальні 

1  Запобігання нещасних випадків 

1 Забезпечити утримання 

електрообладнання  

та електро-захисних засобів 

у відповідності до вимог 

Правил технічної експлуатації 

електроустановок споживачів  

100,0 Впродовж  

року 

Головний інженер. 

Начальник відділу 

електроенергетики 

2 Провести облаштування 

пішохідної та проїзної частин 

території між корпусами «Т»  

та ЛА, ЛБ.  

50,0 Впродовж 

року 

Проректор 

 з інфраструктурного 

розвитку та ресурсного 

забезпечення (ІРРЗ). 

Начальник відділу 

організації будівельних 

робіт (ВОБР) 



№ 

з/п 
Найменування заходів 

Вартість 

витрат, 

тис. грн. 

Строк 

виконання 
Відповідальні 

3 Утримувати в робочому стані 

та проводити своєчасну 

перевірку захисних засобів  

та засобів індивідуального 

захисту (ЗІЗ) 

50,0 Впродовж 

року 

Головний інженер. 

Начальник відділу 

електроенергетики 

Усього по 1 розділу 200,0 тис. грн. 

2  Загальне поліпшення умов праці 

4 Утримувати кондиційно-

вентиляційне  обладнання  

у технічно-справному стані  

990,0 Постійно  Головний інженер. 

Начальник відділу 

експлуатації 

центральних систем 

теплопостачання, 

водовідведення  

та вентиляції 

(ВЕЦСТВВВ) 

5 Забезпечити своєчасне  

підготування опалювального 

обладнання та підтримувати 

його в робочому стані               

в опалювальний період 

400,0 ІІІ кВ. 

Постійно 

в опалюваль-

ний період 

Головний інженер. 

Начальник ВЕЦСТВВВ 

6 Обладнати туалетне 

приміщення на І поверсі 

бібліотечного корпусу  

10,0 Впродовж 

року 

Проректор з ІРРЗ. 

Начальник ВОБР  

7 Провести  ремонт  

та виконати 

термомодернізацію фасаду 

бібліотечного корпусу 

500,0 Впродовж 

року 

Проректор з ІРРЗ. 

Начальник ВОБР  

8 Змонтувати 

термомодернізацію відмостки 

навколо будівлі НН МІ  

500,0 ІІ – ІІІ кв. Проректор з ІРРЗ. 

Начальник ВОБР  

9 Провести ремонт даху 

 водно-веслувальної бази 

400,0 ІІ кв. Проректор з ІРРЗ  

Начальник ВОБР  

Всього по 2 розділу 2 800,0 тис. грн. 

 

  



№ 

з/п 
Найменування заходів 

Вартість 

витрат, 

тис. грн. 

Строк 

виконання 
Відповідальні 

3  Забезпечення пожежної безпеки 

10 Здійснювати відповідно  

встановлених термінів 

технічне обслуговування 

сертифікованих 

вогнегасників 

230,0 Згідно  

термінів 

експлуатації 

Головний інженер.  

Керівники підрозділів. 

Начальник ВОП та ПБ 

11 Забезпечувати своєчасне 

придбання та заміну 

первинних засобів 

пожежогасіння 

200,0 Впродовж 

року  

Начальник ВОП та ПБ. 

Керівники підрозділів 

12 Провести технічне  

обслуговування систем  

пожежного водопостачання  

на об’єктах університету 

10,0 ІІ – ІІІ кв. Головний інженер.  

Начальник 

ВЕЦСТВВВ 

13 Здійснювати технічне 

обслуговування систем 

протипожежної автоматики  

385,0 Впродовж 

року 

Начальник ВОП та ПБ  

14 Забезпечити постійний  

нагляд за установками 

протипожежної автоматики  

на об’єктах СумДУ 

150,0 Впродовж 

року 

Начальник ВОП та ПБ  

15 Змонтувати протипожежні 

перегородки в приміщенні 

насосів корпусу «Ц» 

25,0 ІІ кв. Проректор з ІРРЗ.  

Начальник ВОБР  

16 Проводити навчання 

та перевірку знань з питань  

пожежної безпеки для 

відповідальних посадових осіб 

45,0 Впродовж 

року 

Головний інженер. 

Начальник ВОП та ПБ 

 

Усього по 3 розділу  1 045,0 тис. грн. 

  



№ 

з/п 
Найменування заходів 

Вартість 

витрат, 

тис. грн. 

Строк 

виконання 
Відповідальні 

4  Поліпшення гігієни праці та виробничого середовища, 

придбання спецодягу, засобів індивідуального захисту, медикаментів, 

проведення медичних оглядів працівників та навчання посадових осіб  

з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності. 

Заохочення з охорони праці та пожежної безпеки 

 

17 Забезпечувати працівників 

спецодягом, спецвзуттям   

та ЗІЗ згідно додатку М  

колективного договору 

165,0 Постійно Проректор з ІРРЗ. 

Керівники  підрозділів 

18 Забезпечувати миючими                 

засобами діючі в університеті 

душові та умивальники 

10,0 Постійно Проректор з ІРРЗ. 

Коменданти корпусів 

та керівники підрозділів 

19 Видавати на руки 

господарське мило 

працівникам, робота яких 

пов’язана із забрудненням 

тіла згідно додатку Л 

колективного договору 

355,0 Постійно Керівники  

підрозділів  

20 Забезпечувати працівників 

молоком або іншими 

рівноцінними продуктами 

у відповідності з додатком Ж 

колективного договору  

6,0 Впродовж 

року 

Начальник КГХ. 

Начальник ВОБР  

21 Своєчасно здійснювати заміну 

та поповнення медичними 

засобами аптечки 

первинної медичної допомоги 

55,0 По мірі  

надход-

ження 

заявок 

Проректор з ІРРЗ.  

Керівники підрозділів 

22 Забезпечити проведення  

періодичного медичного  

огляду працівників 

певних категорій 

75,0 І кв. Начальник  

відділу кадрів (ВК) 

Начальник ВОП та ПБ 

23 Забезпечити проведення 

обов’язкових профілактичних 

оглядів працівників певних 

категорій 

50,0 Відповідно   

термінів дії   

санітарних 

Проректор  

з навчально- 

педагогічної роботи  



№ 

з/п 
Найменування заходів 

Вартість 

витрат, 

тис. грн. 

Строк 

виконання 
Відповідальні 

книжок,            

а також  

за необ-

хідності 

та організації  

позанавчальної 

діяльності,  керівники 

підпорядкованих йому 

підрозділів 

24 Здійснювати відповідно вимог 

нормативно-правових актів 

навчання працівників  

з питань охорони праці  

20,0 Постійно  

та за необ-

хідності 

Начальник ВОП та ПБ. 

Начальник ВК. 

Керівники підрозділів  

25 Здійснити підписку на 

необхідні періодичні видання, 

забезпечувати придбання 

нормативно-технічної 

літератури, плакатів, знаків 

безпеки та ін. з охорони праці, 

пожежної безпеки  

та безпеки життєдіяльності 

7,0 Впродовж  

року 

Начальник ВОП та ПБ. 

Керівники підрозділів 

 

26 Виділяти кошти  

на заохочення працівників 

за досягнення в організації 

роботи з охорони праці  

та пожежної безпеки 

20,0 Впродовж  

року 

Головний бухгалтер.  

Начальник ВОП та ПБ 

 

Усього по 4 розділу 763,0 тис. грн. 

Усього за угодою 4 808,0 тис. грн. 

 

 

 

 

 

Проректор з ІРРЗ      Б. П. Бойко 

 

 

 


