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І Загальні положення 

Перспективний план роботи з кадрового забезпечення діяльності Сумського державного 

університету укладено у відповідності до завдань подальшого розвитку СумДУ, як науково-

освітнього центру регіону, перетворення його в університет європейського рівня з високою якістю 

проведення наукових досліджень та підготовки фахівців, з розвинутою міжнародною діяльністю 

тощо. 

Перспективний план спрямований на поліпшення рівня підготовки кадрів вищої кваліфікації, 

підвищення професійної компетентності професорсько-викладацького складу, створення 

ефективного резерву керівного складу кафедр, факультетів, інститутів, ректорату. 

 

ІІ Динаміка змін показників кадрового забезпечення  та ефективності підготовки 

науково-педагогічних кадрів 

 

Таблиця 1 – Основні показники динаміки змін кадрового потенціалу СумДУ 

Показник 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
01.03. 

2013 

1. Всього штатних 

працівників, осіб 
1994 2060 2263 2339 2399 2504 2523 2589 2663 2716 2710 2690 

у т.ч.: – базовий ВНЗ 1449 1482 1500 1538 1572 1677 1679 1746 1806 1866 1883 1863 

– інститути 57 86 123 141 149 157 178 184 197 198 197 197 

– технікуми, коледжі 488 492 640 660 678 670 666 659 660 652 630 630 

2. Кількість штатних 

науково-педагогічних 

працівників, осіб 

424 502 535 603 616 643 689 694 720 722 723 730 

у т.ч.: – з науковими 

ступенями та вченими 

званнями,  всього осіб 285 301 307 334 362 400 450 484 520 550 564 571 

  % 67,2 60,0 57,4 55,4 58,8 62,2 65,3 69,7 72,2 76,2 78,0 78,2 

– докторів наук, 

професорів, всього осіб 39 37 41 45 52 52 58 63 73 80 85 89 

  % 9,2 7,4 7,7 7,5 8,4 8,1 8,4 9,1 10,1 11,1 11,8 12,2 

– докторів наук 

 всього осіб 34 32 35 38 42 42 48 54 64 70 75 78 

  % 8,0 6,4 6,5 6,3 6,8 6,5 7,0 7,8 8,9 9,7 10,4 10,7 

– кандидатів наук, 

доцентів, всього осіб 246 264 266 289 310 348 392 421 447 480 489 493 

  % 58,0 52,6 49,7 47,9 50,3 54,1 56,9 60,7 62,1 66,5 67,6 67,5 

3. Загальна кількість 

кафедр 
49 51 52 56 57 58 57 59 60 62 61 61 

– очолюють доктори 

наук, професори 

 всього осіб: 28 27 27 28 30 32 35 36 35 37 38 38 

  % 57,1 52,9 51,9 50,0 52,6 55,2 61,4 61,0 58,3 59,7 62,3 62,3 

4. Загальна кількість 

випускових кафедр 
28 28 30 30 31 31 31 32 31 31 31 31 

– очолюють доктори 

наук, професори 

 всього осіб: 18 17 19 19 20 22 22 23 23 23 23 23 

  % 64,3 60,7 63,3 63,3 64,5 70,9 70,9 71,9 74,2 74,2 74,2 74,2 

 

  



 

 

Таблиця 2 – Основні показники підготовки науково-педагогічних кадрів 

Показники 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1. Докторантура 

Всього навчається, 

осіб 
10 11 15 16 19 11 14 11 13 12 18 

у т.ч.:  – у СумДУ 6 8 11 13 13 7 11 9 12 10 13 

– в інших ВНЗ 4 3 4 3 6 4 3 2 1 2 5 

Прийом, 

осіб 
6 2 8 6 7 1 7 3 5 7 7 

у т.ч.: – у СумДУ 3 2 6 5 4 0 7 2 5 6 4 

– в інші ВНЗ 3 0 2 1 3 1 0 1 0 1 3 

2. Аспірантура 

Всього навчається, 

осіб 
140 149 143 132 162 196 207 207 235 270 298 

у т.ч.:  – у СумДУ 120 133 130 118 141 168 180 188 215 249 275 

 з них іноземців 10 3 4 4 3 2 3 6 17 16 10 

– в інших ВНЗ 20 16 13 14 21 28 27 19 20 21 23 

Прийом, 

осіб 
68 34 35 56 75 70 65 71 101 100 104 

у т.ч.: – у СумДУ 61 31 31 50 64 61 61 67 93 96 95 

 з них іноземців 3 1 1 1 2 1 1 5 12 4 0 

– за держзамовленням, 

всього осіб 
55 25 27 46 58 55 59 57 79 82 86 

 з відр. від виробн. 51 25 24 42 52 50 52 51 63 72 71 

 без відр. від виробн. 4 0 3 4 6 5 7 6 16 10 15 

– на контрактній 

основі, всього осіб 
6 6 4 4 6 6 2 10 14 14 9 

 з відр. від виробн. 3 1 2 1 1 1 1 6 10 4 2 

 без відр. від виробн. 3 5 2 3 5 5 1 4 1 10 7 

– в інші ВНЗ 7 3 4 6 11 9 4 4 8 4 9 

3. Захист дисертацій 

Докторські 1 2 1 1 5 2 5 4 6 7 8 

у т.ч.: співробітниками 

СумДУ 
1 2 1 1 5 2 4 4 6 7 8 

Кандидатські 23 20 22 32 24 24 26 44 44 45 46 

у т.ч.: співробітниками 

СумДУ 
21 20 18 27 21 22 25 41 40 44 42 

4. Кошти отримані за 

підготовку кадрів, 

тис. грн. 

- 135 102,2 65,4 68,1 62,8 107,1 290,7 384,4 420,9 420,5 

5. Переможці ВКСНР, 

осіб 
7 1 9 4 21 38 42 49 53 65 65 

6. Науковий резерв, 

осіб 
- - - - - 37 39 47 71 48 72 

з них зараховано до 

аспірантури, 
     18 23 39 46 33 28 

7. Публікації за участю студентів 

Наукові статі, всього 52 22 27 31 88 82 95 129 177 166 205 

з них підготовані 

самостійно студентами 
- - - - 6 8 12 10 6 2 2 

Охоронні документи, 

всього 
- 1 4 3 16 7 8 14 10 17 19 

 

 



 

Таблиця 3 – Ефективність підготовки кадрів в аспірантурі інших ВНЗ 

Кафедра 

Направлено до аспірантури інших ВНЗ, 

(очно
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/заочно

2
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Факультет технічних систем та енергоефективних технологій 

Технології машинобудування, 

верстатів та інструментів 
- 1/0 - - - 1/0 1/0 1/0 - 

Прикладного матеріало-

знавства та ТКМ 
0/1 4/0 0/1 - 1/0 5/2 4/0 4/2 3/1 

Всього по факультету 0/1 5/0 0/1 - 1/0 6/2 5/0 5/2 3/1 

Факультет економіки та менеджменту 

Управління - - - - - - - - 0/1 

Факультет електроніки та інформаційних технологій 

Електроенергетики - 1/0 2/0 - 2/0 5/0 1/0 2/0 1/0 

Комп’ютерних наук - - 1/0 - - 1/0 - 1/0 2/1 

Всього по факультету - 1/0 3/0 - 2/0 6/0 1/0 3/0 3/1 

Факультет іноземної філології та соціальних комунікацій 

Журналістики та філології 1/0 2/0 1/0 - - 4/0 1/0 4/0 4/0 

Мовної підготовки іноземних 

громадян 
- - - 0/1 - 0/1 - 0/1 0/1 

Іноземних мов 2/0 1/0 1/0 - 1/0 5/0 2/0 4/0 1/0 

Германської філології 1/0 - - - - 1/0 1/0 1/0 - 

Філософії, політології та 

інноваційних соц. технологій 
- - 0/1 - - 0/1 0/1 0/1 4/1 

Всього по факультету 4/0 3/0 2/1 0/1 1/0 10/2 4/1 9/2 9/2 

Юридичний факультет 

Історії 0/1 - - - - 0/1 0/1 - - 

Загальноуніверситетські підрозділи 

Кафедра фізичного виховання - - - - - - - - 2/0 

Кафедра військової 

підготовки 
- - - - - - - - - 

Шосткинський інститут 

Фундаментальних і 

загальнонаукових дисциплін 
- 0/1 1/0 - - 1/1 - 1/1 - 

Конотопський інститут 

Фундаментальних і 

загальнонаукових дисциплін 
- 0/1 0/1 0/2 - 0/4 0/1 0/4 - 

Всього по університету 4/2 9/2 6/3 0/3 4/0 23/10 10/3 18/9 17/5 

 

очно
1
 – аспіранти, які навчаються або навчалися в аспірантурі з відривом від виробництва 

заочно
2
 – аспіранти, які навчаються або навчалися в аспірантурі без відриву від виробництва 

 

 



 

 

Таблиця 4 – Ефективність роботи наукових керівників аспірантів СумДУ (станом на 01.03.2013 р.) 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Факультет технічних систем та енергоефективних технологій 

Технології 

машинобудування, 

верстатів та 

інструментів 

Залога В.О. 

5 

Некрасов С.С. 

Погоржельська Ю.О. 

*Сорокін А.М. 

Динник О.Д. 

*Хярм В.М. 

2008 (2012) 

2009 

2009 

2010 

2012 

4/1 - - - - 1/0 2/0 

Криворучко Д.В. 

4 

*Кутовий М.П. 

*Селівоненко С.М. 

Резніченко С.М. 

2009 

2010 

2012 

3/0 - - - - - 1/0 

Технічної 

теплофізики 

Арсеньєв В.М. 

0 

Левченко Д.О.  

Прокопов М.Г. 

Проценко М.І. 

Шарапов С.О. 

Мерзляков Ю.С. 

2009 (2011) 

2009 (2011) 

2011 

2011 

2012 

5/0 - - 2/0 40% 2/0 3/0 

Ванєєв С.М. 1 Бережний О.С. 2012 1/0 - - - - - 1/0 

Процесів та 

обладнання хімічних 

і нафтопереробних 

виробництв 

Склабінський В.І. 2 Логвин А.В. 2010 1/0 - - - - - 1/0 

Михайловський Л.Е. 

0 

*Ясирєв В.П.  2009 

1/0 - - - - - - 

Прикладної екології 

Пляцук Л.Д. 

6 

Бурла О.А. 

*Мельник О.С. 

Бойко В.В. 

Нитка Р.В. 

2008 

2009 (2011) 

2010 

2010 

4/0 - - 1/0 25% - 3/0 

Гурець Л.Л. 
0 

Козій І.С. 

*Кунпан М.О. 

2009 (2012) 

2011 
2/0 - - 1/0 50% 1/0 - 

Лазненко Д.О. 1 *Конєв С.О. 2012 1/0 - - - - - - 

 

очно
1
 – аспіранти, які навчаються або навчалися в аспірантурі з відривом від виробництва 

заочно
2
 – аспіранти, які навчаються або навчалися в аспірантурі без відриву від виробництва 

* – випускники, які на час складання Перспективного плану не працюють у СумДУ 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Опору матеріалів та 

машинознавства 

Верещака С.М 
1 

*Стрелец Г.В. 2011 
1/0 - - - - - - 

Загальної механіки 

та динаміки машин 

Симоновський В.І. 

1 

*Бровкова К.В. 

*Лейких Д.В. 

*Равлюк Л.Ю. 

*Угнічев А.С. 

2010 

2010 (2011) 

2012 

2012 

4/0 1/0 25% - - - - 

Загорулько А.В. 

 
1 

*Герасімова К.П. 2009 
1/0 - - - - - - 

Марцинковський В.А. 

 
1 

Павленко І.В. 2009 
1/0 - - - - - 1/0 

Прикладної 

гідроаеромеханіки 

Ковальов І.О 

 
3 

*Казнієнко Д.В. 2011 
1/0 - - - - - - 

Сотник М.І. 2 Гапич Л.В. 2012 1/0 - - - - - 1/0 

Гулий О.М. 

1 

*Зубахін О.М. 

Хацко К.О. 

*Шепеленко О.О. 

*Кобизсько А.О. 

2008 (2011) 

2008 

2009 (2012) 

2012 

4/0 - - 2/0 50% - 1/0 

Гусак О.Г. 

 
1 

Матвієнко О.А. 2012 
1/0 - - - - - 1/0 

Всього по 

факультету ТеСЕТ 
    36/1 1/0 2,7% 6/0 16,2% 4/0 15/0 

Факультет економіки та менеджменту 

Управління 

Дегтяренко О.Г. 0 Смоленніков Д.О. 2008 1/0 - - - - - 1/0 

Жулавський А.Ю. 

2 

*Ярошко Ю.Г. 

*Гаценко Л.В. 

Кобушко Я.В. 

2008 

2012 

2012 (2012) 

3/0 1/0 33,3% - - 1/0 - 

Кислий В.М. 

3 

*Осиненко О.В. 

Шевченко Г.М. 

Крісанова О.П. 

2008 

2008 (2008) 

2009 

3/0 1/0 33,3% - - 1/0 1/0 

Теліженко О.М. 

7 

Мірошниченко Ю.О. 

*Федоренко Н.О. 

Опара Т.В. 

2010 (2011) 

2007 (2011) 

2011 

3/0 1/0 33,3% - - 1/0 1/0 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Економіки та бізнес-

адміністрування 

Касьяненко В.О. 

 
0 

Сотник В.О.  2010 
1/0 - - - - - 1/0 

Карінцева О.І. 

1 

Волк О.М. 

*Шамота Г.М. 

Тарасенко С.В. 

2008 (2009) 

2008 (2010) 

2011 (2011) 

3/0 2/0 66,6% 1/0 33,3% 2/0 - 

Карпіщенко О.І. 

0 

*Сенько А.Г. 

Мішеніна Г.А. 

*Кугук І.О.  

2009 

2009 (2010) 

2011 

3/0 1/0 33,3% - - 1/0 - 

Мішеніна Н.В. 

0 

*Конотоп О.М. 

*Зінченко І.В.  

*Кошман О.В 

Мареха І.С. 

2008 

2009 

2009 (2012) 

2012 

4/0 - - 1/0 25% - 1/0 

Мельник Л.Г. 

2 

Горобченко Д.В. 

Дегтярьова І.Б. 

Кубатко О.В. 

Бурлакова І.М. 

Кубатко О.В. 

Малахова Л.С. 

2008 (2011) 

2008 (2009) 

2008 (2010) 

2009 (2010) 

2011 (2011) 

2011 

6/0 3/0 50% 2/0 33,3% 5/0 1/0 

Сабадаш В.В. 

2 

.Маценко О.М. 

Люльов О.В. 

Тур О.М. 

*Петровська С.А. 

2008 (2009)  

2008 (2011) 

2011 (2012) 

2012 

4/0 2/0 50% 1/0 25% 3/0 - 

Шапочка М.К. 

1 

*Лямцев О.В. 

Шевченко Т.І. 

Денисенко П.А. 

Рибіна О.І. 

Несторенко Т.В. 

2009 (2012) 

2009 (2011) 

2011 

2012 

2012 

5/0 - - 2/0 40% 1/0 3/0 

Сотник І.М. 

4 

*Гончаренко О.С. 

Чорток Ю.В. 

*Шаповал А.О. 

2008 

2008 (2010) 

2010 

3/0 - - 1/0 33,3% 1/0 - 

Євдокимов А.В. 

 
5 

Яковлева Г.В. 2011 
1/0 - - - - - 1/0 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Чигрин О.О. 
0 

*Сапун Л.В. 

Пімоненко Т.В. 

2009 

2012 (2012) 
2/0 1/0 50% - - 1/0 - 

Таранюк Л.М. 
0 

Гриценко П.В. 

*Шаповал А.І. 

2010 

2010 
2/0 - - - - - 1/0 

Маркетингу та 

управління 

інноваційною 

діяльністю 

Ілляшенко С.М. 

3 

Карпіщенко О.О. 

*Попов О.А. 

Голишева Е.О. 

*Андросова А.В. 

2008 (2010) 

2009 

2012 (2012) 

2012 

4/0 1/0 25% 1/0 25% 2/0 - 

Біловодська О.А. 

2 

*Симоненко М.Ю. 

*Суярова О.О. 

Грищенко О.Ф. 

2009 

2010 

2012 (2012) 

3/0 1/0 33,3% - - 1/0 - 

Телєтов О.С. 2 Нагорний Є.І. 2010 (2011) 1/0 1/0 100% - - 1/0 - 

Божкова В.В. 

2 

Ілляшенко Н.С. 

Башук Т.О. 

Сагер Л.Ю. 

2009 (2009) 

2009 (2010) 

2012 

3/0 2/0 66,7% - - 2/0 1/0 

Фінансів і кредиту 

Боронос В.Г. 

1 

*Шевченко Т.І. 

*Сторчака Н.О. 

*Снопченко А.В. 

2008 

2009 

2009 

3/0 - - - - - - 

Ілляшенко Т.О. 
0 

*Каленіченко Ю.Б. 

Вишницька О.І. 

2008 

2009 
2/0 - - - - - 1/0 

Рубанов П.М. 
1 

*Кулєшова І.П. 

Шишова Ю.Г. 

2010 

2012 
2/0 - - - - - 1/0 

Тархов П.В. 3 *Сартаві М.В. 2010 1/0 - - - - - - 

Мельник О.І. 0 Онищенко Е.С. 2011 1/0     - 1/0 

Скляр І.Д. 
0 

Шкодкіна Ю.М. 

Абрамчук М.Ю. 

2012 

2008 (2011) 
2/0 - - 1/0 33,3% 1/0 1/0 

Економічної теорії 

Прокопенко О.В. 

5 

Троян М.Ю 

Захаркіна Л.С. 

Домашенко М.Д. 

2008 (2010) 

2011 (2011) 

2012 (2012) 

3/0 2/0 66,7% 1/0 33,3% 3/0 - 

Петрушенко Ю.М. 

 
1 

Дудкін О.В. 2010 (2011) 
1/0 1/0 100% - - 1/0 - 

Всього по ФЕМ     70/0 20/0 28,5% 11/0 15,7% 28/0 16/0 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Факультет електроніки та інформаційних технологій 

Прикладної фізики 

Проценко І.Ю. 

3 

Чешко І.В.  

Пазуха І.М. 

Великодний Д.В. 

*Синашенко О.В. 

Тищенко К.В. 

2008 (2009) 

2008 (2009) 

2008 (2009) 

2010 (2011) 

2012 

5/0 4/0 80% - - 3/0 1/0 

Чорноус А.М. 
2 

Степаненко А.О. 

*Григоренко О.В. 

2008 

2009 
2/0 - - - - - 1/0 

Проценко С.І. 

3 

Демиденко М.Г 

Зленко В.О. 

Федченко О.В. 

2010 (2012) 

2011 

2012 

3/0 - - 1/0 33,3% 1/0 2/0 

Однодворець Л.В. 

 
2 

Ткач О.П. 2011 (2012) 
1/0 1/0 100% - - 1/0 - 

Загальної та 

теоретичної фізики 

Лисенко О.В. 

 
0 

Коваль В.В. 2008 (2010) 
1/0 - - 1/0 100% 1/0  

Лютий Т.В. 

 
0 

Поляков О.Ю. 2012 
1/0 - - - - - 1/0 

Наноелектроніки 

Воробйов Г.С. 

1 

Рибалко О.О. 

Шульга Ю.В. 

Барсук І.В. 

2010 (2011) 

2011 

2012 

3/0 1/0 33,3% - - 1/0 2/0 

Погребняк О.Д. 
6 

Каверіна А.Ш.А. 

Каверін М.В. 

2012 

2012 
2/0 - - - - - 2/0 

Перекрьостов В.І. 

2 

Корнющенко Г.С. 

*Мокренко О.А. 

*Дьошин В.Б. 

2008 (2009) 

2010 (2012) 

2011 

3/0 1/0 33,3% 1/0 33,3% 1/0 - 

Прикладної та 

обчислювальної 

математики 

Фільштинський Л.А. 

2 

*Кобзар В.М. 

Москаленко О.І. 

*Бойко М.В. 

Бережний А.В. 

*Мукомел Т.В. 

2008 

2009 

2010 

2011 

2011 

5/0 - - - - - 2/0 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Електроніки і 

комп’ютерної 

техніки 

Борисенко О.А. 

5 

Горячев О. Є. 

Гутенко Д.В. 

Петров В.В. 

2010 

2011 

2011 (2012) 

3/0 1/0 33,3% - - 1/0 2/0 

Опанасюк А.С. 

4 

Колесник М.М. 

Курбатов Д.І. 

*Іващенко М.М. 

2008 (2010) 

2009 (2010) 

2011 

3/0 1/0 33,3% 1/0 33,3% 2/0 - 

Кулик І.А. 
0 

Костель С.В. 

Скордіна О.М. 

2010 

2012 
2/0 - - - - - 2/0 

Електроенергетики 
Лебединський І.Л. 

 
3 

*Маслов В.О. 2011 
0/1 - - - - - - 

Моделювання 

складних систем 

Хоменко О.В. 
2 

Ляшенко Я.О. 

Проданов М.В. 

2008 (2008) 

2011 (2011) 
2/0 2/0 100% - - 2/0 - 

Назаренко О.М. 
1 

*Васильєв А.О. 

Фільченко Д.В. 

2009 

2010 (2011) 
2/0 1/0 50% - - 1/0 - 

Комп’ютерних наук 

Довбиш А.С. 

6 

Барило Р.Б. 

Петров С.О. 

*Тронь В.А.  

Дзюба О.О. 

Котенко С.М. 

Барило О.Б. 

Востоцький В.О. 

2009 

2009 

2009 

2010 

2010 

2012 

2012 

7/0 - - - - - 6/0 

Неня В.Г. 

2 

Хованський С.О 

Парфененко Ю.В. 

*Зінченко Н.О 

2009 (2011) 

2011 

2012 

2/1 - - 1/0 33,3% 1/0 1/0 

Любчак В.О. 0 Кузіков Б.О. 2010 1/0 - - - - - 1/0 

Авраменко В.В. 2 *Сліпушко М.Ю. 2011 1/0 - - - - - - 

Боровик В.О. 2 Барило К.В. 2012 1/0 - - - - - 1/0 

Математичного 

аналізу та методів 

оптимізації 

Ячменьов В.О. 

 
1 

*Чаплигін О.О. 2010 
1/0 - - - - - - 

Шуда І.О. 

 
0 

*Борисов С.С. 2011 (2011) 
1/0 1/0 100% - - - - 

Всього по 

факультету ЕлІТ 
    52/2 12/0 22,2% 5/0 9,2% 15/0 24/0 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Факультет іноземної філології та соціальних комунікацій 

Теорії та практики 

перекладу 

Швачко С.О 

0 

Дорда В.О. 

Назаренко О.В. 

Шуменко О.А. 

Рева Н.С. 

2009 

2009 

2011 (2012) 

2012 

4/0 1/0 25% - - 1/0 3/0 

Медвідь О.М. 
0 

Прокопенко А.В 

Попова А.В.. 

2012 

2012 
2/0 - - - - - 2/0 

Баранова С.В. 

 
0 

Бровкіна О.В. 2011 
1/0 - - - - - 1/0 

Германської 

філології 

Кобякова І.К. 

0 

Чуланова Г.В.  

Пушко Л.В. 

Єгорова О.І. 

2009 (2012) 

2010 

2011 (2012) 

2/1 1/0 33,3% 1/0 33,3% 2/0 1/0 

Всього по 

факультету ІФСК 
    9/1 2/0 20% 1/0 10% 3/0 7/0 

Медичний інститут 

Медичний факультет 

Патологічної 

анатомії 

Романюк А.М. 

3 

*Кравець О.В.  

Москаленко Р.А. 

*Кравець В.В. 

Кузенко Є.В. 

 

2009 (2009) 

2010 (2010) 

2010 (2011) 

2012 (2012) 

2/2 2/2 100% - - 2/0 - 

Анатомії людини 

Сікора В.З. 

5 

Погорєлова О.С. 

*Романюк К.О. 

Волкогон А.Д. 

Кореньков О.В. 

Приходько О.О. 

 

2008 (2008) 

2008 (2009) 

2010 (2010) 

2011 (2011) 

2011 (2011) 

4/1 4/1 100% - - 3/0 - 

Бумейстер В.І. 

 
3 

*Корнійкова І.П. 2012 (2012) 
0/1 0/1 100% - - - - 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Педіатрії з курсом 

медичної генетики 

Маркевич В.Е. 

2 

*Аль Таххан І.Г. 

Романовська Ю.М. 

Турова Л.О. 

Глущенко Н.В. 

Петрашенко В.О. 

2008 

2008 

2010 (2011) 

2011 

2012 

5/0 1/0 20% - - - 4/0 

Загальної хірургії, 

радіаційної 

медицини та 

фтизіатрії 

Дужий І.Д. 

 

 

 

 

 

3 

Солодовник О.В. 

*Чумак С.О. 

*Гресько І.Я. 

*Шевченко В.В. 

*Пономаренко І.В. 

2008 (2010) 

2009 

2011 (2011) 

2011 

2012 

3/2 1/0 20% 1/0 20% 1/0 - 

Хірургії з дитячою 

хірургією з курсом 

онкології 

Кононенко М.Г. 

 

 

 

 

2 

Даниленко І.А. 

*Коробова С.П. 

2010 (2011) 

2010 

1/1 1/0 50% - - 1/0 - 

Фізіології і 

патофізіології з 

курсом медичної 

біології 

Атаман О.В. 

 

 

 

 

4 

Хижня Я.В. 2011 (2011) 

1/0 1/0 100% - - 1/0 - 

Інфекційних хвороб 

з епідеміологією 

Каплін М.М. 
1 

Голубнича В.М. 

Івахнюк Т.В. 

2009 (2009) 

2012 2/0 1/0 50% - - 1/0 1/0 

Чемич М.Д. 

 
2 

Полов’ян К.С. 2012 
1/0 - - - - - 1/0 

Акушерства та 

гінекології 

Бойко В.І. 

 

 

 

3 

Чирва О.В. 

Шевченко Т.В. 

2012 (2012) 

2012 (2012) 
2/0 2/0 100% - - 2/0 - 

Всього по 

медичному 

факультету 

    21/7 13/4 60,7% 1/0 2,9% 11/0 6/0 



 

 

Кафедра 

П.І.Б. керівника 

та загальна кількість осіб, 

яким надається наукове 

керівництво або 

консультування 

(станом на 01.03.2013 р.) 

Аспіранти, які закінчили аспірантуру 

(очно
1
/заочно

2
) протягом 2008-2012 рр. 

Із них захистили дисертаційні роботи після 

закінчення аспірантури протягом: 

Кількість аспірантів, що 

закінчили навчання і 

працюють у СумДУ 

П.І.Б. аспіранта 

Рік 

закінчення 

(захисту) 

Загальна 

кількість 

одного року двох–трьох років Які 

захистили 

дисертацію 

Які не 

захистили 

дисертацію 
Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Загальна 

кількість 

Ефектив-

ність 

Факультет післядипломної медичної освіти 

Педіатрії 

післядипломної 

освіти 

Сміян О.І. 

3 

Васильєва О.Г. 

*Савельєва-Кулік 

Курганська В.О. 

*Слива В.В. 

2010 (2011) 

2010 (2010) 

2012 

2012 (2012) 

4/0 3/0 75% - - 1/0 1/0 

Внутрішньої 

медицини після-

дипломної освіти 

Орловський В.Ф. 

 
5 

Муренець Н.О. 2010 (2011) 
1/0 1/0 100% - - 1/0 - 

Приступа Л.Н. 

 
5 

Фадєєва Г.А. 

*Циганкова Т.І  

2010 (2010) 

2011 (2011) 
1/1 1/1 100% - - 1/0 - 

Всього по 

факультету ПМО 
    6/1 5/1 85,7% - - 3/0 1/0 

Всього по МЕД 

інституту 
    27/8 18/5 65,7% 1/0 2,9% 14/0 7/0 

Шосткинський інститут 

Фундаментальних і 

загальнонаукових 

дисциплін 

Мараховська О.Ю. 

1 

Круглова Н.О. 2010 

1/0 - - - - - 1/0 

Хімічної технології 

високомолекуляр-

них сполук 

Лукашов В.К.  

1 

Старикова Т.М. 

Онда В.І. 

2010 

2012 2/0 - - - - - 2/0 

Системотехніки і 

інформаційних 

технологій 

Кулінченко Г.В. 

1 

Андрусенко О.О. 2011 

1/0 - - - - - 1/0 

Всього по ШІ 

СумДУ 
    4/0 - - - - - 4/0 

Загалом по 

університету 
    198/12 53/5 27,6% 23/0 10,9% 63/0 74//0 

 

 

 



 

 

ІІІ Аналіз виконання Перспективного плану станом на 01 березня 2013 року 

Внаслідок реалізації комплексу заходів, які передбачалися Перспективним планом, відбулися 

суттєві зміни за окремими складовими у порівнянні з показниками 2005 року. Кількість науково-

педагогічних працівників з науковими ступенями і вченими званнями збільшилась на 71 % 

(на 237 осіб), докторів наук, професорів – на 100 % (на 44 особи). Частка осіб із науковими ступенями 

і вченими званнями у науково-педагогічному складі перевищила 78 %, а по докторам наук, 

професорам склала більше 12 %, що відповідає завданням, які були визначені попередніми 

редакціями Перспективних планів. Із 61 кафедри університету на 42-х працюють доктори наук, 

стільки ж кафедр мають у своєму складі більше 80 % докторів та кандидатів наук. Кількість кафедр, 

які очолюються докторами наук, професорами збільшилась з 28 до 38 (на 35 %). Формалізована 

підготовка науково-педагогічних кадрів здійснюється 56-ми кафедрами університету. Іде поступове 

омолодження викладацького складу університету. 

У 2006-2012 роках захищено 37 докторських та 254 кандидатських дисертацій. Прийом в 

аспірантуру у порівнянні з 2005 р. зріс у 3 рази. Після затвердження Перспективного плану загальна 

кількість осіб, що працюють над докторськими та кандидатськими дисертаціями збільшилась у більш 

ніж 2 рази. Починаючи з 2007 року, щорічно для доаспіранської підготовки створюються групи 

наукового резерву з передбачуваним складанням кандидатських іспитів з філософії та іноземної мови 

до вступних іспитів в аспірантуру. В університеті функціонує 4 спеціалізовані вчені ради, що 

забезпечують захист дисертацій за 9 спеціальностями (у т.ч. за 4-ма докторськими). 

Внесені зміни до програми підвищення кваліфікації викладачів спрямовані на стимулювання 

впровадження у науково-освітню діяльність університету досягнень науки світового рівня та 

інноваційних технологій навчання. Зокрема впроваджена накопичувальна система обрахування 

найбільш значущих результатів науково-педагогічної діяльності працівника, що стимулює 

безперервний випереджуючий розвиток професійності викладача, якості надання освіти та 

проведення наукових досліджень. 

З 2009 року запроваджено, за підсумками календарного року, рейтинг структурних підрозділів 

університету, один із індикаторів якого визначає рівень науково-педагогічного потенціалу та 

ефективність підготовки науково-педагогічних кадрів. За результатами узагальненого аналізу 

рейтингових показників ректором видається відповідний наказ, який, зокрема, передбачає відповідне 

стимулювання цієї діяльності. 

Розроблені та затверджені перспективні плани роботи з кадрового забезпечення Шосткинського 

та Конотопського інститутів, технікумів і коледжів СумДУ та Наукового центру бойового 

застосування ракетних військ і артилерії. Постійно ведеться робота по створенню та удосконаленню 

нормативної бази, яка стимулює посилення кадрового потенціалу університету (табл. 5). 
 

Таблиця 5 – Нормативна база СумДУ, дія якої спрямована, у тому числі, на стимулювання 

посилення кадрового потенціалу університету 

№ 

з\п 
Назва документу 

Рівень прийняття, 

номер та дата затвердження 

1 Положення про порядок присвоєння почесних звань Сумського 

державного університету 

Вчена рада, 

протокол № 3 від 14.10.2004 р. 

2 Положення про стимулювання роботи по підготовці науково-

педагогічних і наукових кадрів в Сумському державному 

університеті 

– доповнення до Положення 

 

– зміни до Положення 

Вчена рада, 

протокол № 3 від 14.10.2004 р. 

 

Вчена рада, 

протокол № 6 від 16.01.2006 р. 

Наказ ректора, 

№ 577-І від 12.07.2012 р. 

3 Перспективний план роботи з кадрового забезпечення діяльності 

СумДУ (зі змінами та доповненнями)  

Вчена рада, 

протокол № 11 від 08.06.2006 р. 

4 Положення про функціонування спеціалізованих вчених рад 

Сумського державного університету та порядок забезпечення 

підготовки до захисту дисертацій 

– доповнення до Положення 

Вчена рада, 

протокол № 4 від 09.11.2006 р. 

 

Вчена рада, 

протокол № 11 від 11.06.2009 р. 

5 Про організацію доаспірантської підготовки з числа осіб груп 

наукового резерву 

Наказ ректора, 

№ 45-І від 29.01.2007 р. 



 

 

№ 

з\п 
Назва документу 

Рівень прийняття, 

номер та дата затвердження 

6 Положення про організацію підготовки до захисту дисертацій 

аспірантами, докторантами, викладачами та співробітниками СумДУ 

в спеціалізованих вчених радах сторонніх організацій 

Вчена рада, 

протокол № 8 від 15.03.2007р. 

7 Положення про нормування обсягів педагогічного навантаження 

кафедр з врахуванням ефективності роботи з підготовки науково-

педагогічних кадрів 

– зміни до Положення 

Вчена рада, 

протокол № 9 від 12.04.2007 р. 

 

Наказ ректора, 

№ 596-І від 18.07.2012 р. 

8 Положення про організацію наукової, науково-технічної діяльності у 

СумДУ  

Вчена рада, 

протокол № 5 від 13.12.2007р. 

9 Положення про порядок формування штатного розпису 

професорсько-викладацького складу кафедр СумДУ (нова редакція) 

– зміни до Положення 

 

– зміни до Положення 

Вчена рада, 

протокол № 3 від 13.11.2008 р. 

Наказ ректора, 

№256-І від 22.03.2012 р. 

Наказ ректора, 

№536-І від 13.06.2012 р. 

10 Положення про порядок розподілу коштів, які отримані за 

підготовку науково-педагогічних кадрів на умовах повної оплати її 

вартості 

Вчена рада, 

протокол № 4 від 10.12.2009 р. 

11 Положення про преміювання за досягнення високого рівня 

оприлюднення результатів наукових досліджень (версія 02) 

Вчена рада, 

протокол №7 від 09.02.2012 р. 

12 Порядок фінансування підготовки до захисту дисертацій 

здобувачами із СумДУ 

Наказ ректора, 

№ 298-І від 03.04.2012 р. 

13 Про порядок заміщення посад науково-педагогічних працівників 

СумДУ за основним штатом 

Наказ ректора, 

№ 699-І від 26.09.2012 р. 

14 Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників Сумського державного університету 

Вчена рада, 

протокол № 4 від 08.11.2012 р.  

15 Положення про додаткове преміювання вчених СумДУ за особливі 

досягнення у науковій роботі та підготовці науково-педагогічних 

кадрів (версія 05) 

Вчена рада, 

протокол № 10 від 14.06.2012р. 

16 Положення про преміювання співробітників СумДУ, які проходять 

підготовку в докторантурі (версія 02) 

Вчена рада, 

протокол № 10 від 14.06.2012р. 

17 Інструкція щодо складання кошторису витрат на підготовку та 

проведення процедури захисту дисертацій у спеціалізованих вчених 

радах СумДУ 

Наказ ректора, 

№ 115-І від 13.02.2013 р. 

 

  



 

 

ІV Науково-педагогічний потенціал СумДУ станом на 01 березня 2013 року 

Таблиця 6 – Керівний склад Сумського державного університету 

Підрозділи 

В
сь

о
г
о

 

у тому числі 

Докторів 

наук, 

професорів 

Пенсійного 

віку з 

прогнозом 

на 2015 рік 

Кандидати наук, доценти 

та 

доктори наук, професори 

В
сь

о
г
о

 

% 

В
сь

о
г
о

 

% 

Пенсійного 

віку з 

прогнозом 

на 2015 рік 

% 

В
сь

о
г
о

 

% 

Ректорат 8 1 12,5 7 87,5 1 14,2 2 25,0 

Декани і директори 

інститутів 
11 3 27,2 11 100,0 3 27,2 4 36,3 

Заступники деканів та 

директорів інститутів 
48 10 20,8 35 72,9 7 20,0 3 6,2 

Завідувачі кафедр 61 34 55,7 61 100,0 34 55,7 38 62,2 

Завідувачі випускаючих 

кафедр 
31 22 70,9 31 100,0 22 70,9 23 74,1 

Заступники завідувачів 

кафедр 
49 12 24,5 41 83,7 8 19,5 2 4,1 

 

 



 

 

Таблиця 7 – Характеристика науково-педагогічного потенціалу СумДУ (станом на 01.03.2013 р. по штатним співробітникам) 

 

№ 

п/п 
Кафедра 

ПВС 

Всього 

У тому числі 
Аспірантів та здобувачів 

Докторантів та 

здобувачів 
Пенсійного 

віку з 

прогнозом на 

2015 рік 

Кандидатів наук, доцентів та 

докторів наук, професорів 
Докторів 

наук / 

кандидатів 

наук, 

професорів 

В
сь
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г
о

 

Д
ен

н
о

ї 
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о
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о
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е 
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к
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ч
. 

н
а

в
ч

а
н

н
я

 

В
сь

о
г
о

 

% 

у т.ч. пенсійного 

віку з прогнозом 

на 2015 рік 

Всього % Всього % 

Факультет технічних систем та енергоефективних технологій 

1 Загальної хімії 7 3 42,9 6 85,7 3 50,0 0/0 - - - - - - - 

2 
Технології машинобудування, 

верстатів та інструментів 
24 13 54,2 22 91,7 12 54,5 4/0 15 12 1 2 1 1 - 

3 
Прикладного матеріалознавства 

та ТКМ 
12 5 41,7 9 75,0 4 44,4 1/0 7 3 1 3 - - - 

4 Прикладної гідроаеромеханіки 16 7 43,8 14 87,5 6 42,9 0/1 19 10 2 7 2 2 - 

5 Прикладної екології 22 10 45,5 16 72,7 9 56,3 2/0 17 9 - 8 2 - 2 

6 

Процесів та обладнання 

хімічних і нафтопереробних 

виробництв 

7 3 42,9 6 85,7 3 50,0 1/1 7 5 - 2 1 1 - 

7 Технічної теплофізики 10 5 50,0 10 100,0 5 50,0 0/1 12 7 - 5 1 - 1 

8 
Загальної механіки та динаміки 

машин 
10 5 50,0 9 90,0 4 44,4 2/0 5 3 - 2 1 - 1 

9 
Опору матеріалів і 

машинознавства 
7 4 57,1 7 100,0 4 57,1 1/2 2 2 - - - - - 

Всього по факультету ТеСЕТ 115 55 47,8 99 86,1 50 50,5 11/5 84 51 4 29 8 4 4 

 

Примітка: у складі кафедр враховуються, за умови наявності наукового ступеня (вченого звання), члени ректорату, директори, декани, керівники інших структурних 

підрозділів, які працюють одночасно з основною посадою і на кафедрі (як правило за місцем попередньої роботи на штатній посаді). 



 

 

№ 

п/п 
Кафедра 

ПВС 

Всього 

У тому числі 
Аспірантів та здобувачів 

Докторантів та 

здобувачів 
Пенсійного 

віку з 

прогнозом на 

2015 рік 

Кандидатів наук, доцентів та 

докторів наук, професорів 
Докторів 

наук / 

кандидатів 

наук, 

професорів 
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% 

у т.ч. пенсійного 

віку з прогнозом 

на 2015 рік 

Всього % Всього % 

Факультет економіки та менеджменту 

1 
Економіки та бізнес-

адміністрування 
29 4 13,8 29 100,0 4 13,8 2/2 29 18 1 10 5 2 3 

2 Економічної теорії 11 3 27,3 11 100,0 3 27,3 1/0 6 5 - 1 2 2 - 

3 
Маркетингу та управління 

інноваційною діяльністю 
18 2 11,1 17 94,4 2 11,8 3/0 11 9 - 2 2 - 2 

4 Управління 29 4 13,8 24 82,8 4 16,7 1/1 33 15 1 17 2 - 2 

5 Фінансів і кредиту 28 7 25,0 24 85,7 7 29,2 4/1 13 5 - 8 2 - 2 

Всього по ФЕМ 115 20 17,4 105 91,3 20 19,0 11/4 92 52 2 38 13 4 9 

Факультет електроніки та інформаційних технологій 

1 Комп'ютерних наук 41 13 31,7 37 90,2 12 32,4 3/0 41 25 - 16 4 - 4 

2 Моделювання складних систем 15 5 33,3 14 93,3 5 35,7 3/0 4 3 - 1 3 2 1 

3 
Математичного аналізу та 

методів оптимізації 
16 7 43,8 13 81,3 7 53,8 4/0 7 5 - 2 - - - 

4 
Прикладної та обчислювальної 

математики  
9 3 33,3 8 88,9 2 25,0 1/0 4 2 - 2 1 - 1 

5 Електроенергетики 8 4 50,0 6 75,0 3 50,0 0/0 5 2 1 2 - - - 

6 
Електроніки і комп'ютерної 

техніки 
13 3 23,1 10 76,9 3 30,0 2/0 14 9 1 4 2 2 - 

7 Загальної та теоретичної фізики 14 4 28,6 12 85,7 3 25,0 4/0 4 3 - 1 - - - 

8 Прикладної фізики 11 2 18,2 11 100,0 2 18,2 3/0 15 11 - 4 - - - 

9 Наноелекторніки 9 3 33,3 9 100,0 3 33,3 3/0 17 14 - 3 1 1 - 

Всього по факультету ЕлІТ 136 44 32,3 120 88,2 40 33,3 23/0 111 74 2 35 11 5 6 
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п/п 
Кафедра 

ПВС 

Всього 

У тому числі 
Аспірантів та здобувачів 

Докторантів та 

здобувачів 
Пенсійного 

віку з 

прогнозом на 

2015 рік 

Кандидатів наук, доцентів та 
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у т.ч. пенсійного 

віку з прогнозом 

на 2015 рік 

Всього % Всього % 

Медичний інститут 

Медичний факультет 

1 
Інфекційних хвороб з 

епідеміологією 
5 1 20,0 4 80,0 1 25,0 1/0 3 1 1 1 - - - 

2 Акушерства та гінекології 10 1 10,0 10 100,0 1 10,0 1/0 2 2 - - - - - 

3 
Біофізики, біохімії, фармаколо-

гії та біомолекулярної інженерії 
10 3 30,0 9 90,0 3 33,3 2/0 - - - - - - - 

4 
Хірургії з дитячою хірургією з 

курсом онкології 
11 3 27,3 11 100,0 3 27,3 2/0 3 3 - - - - - 

5 
Загальної хірургії, радіаційної 

медицини та фтизіатрії 
5 2 40,0 5 100,0 2 40,0 1/0 4 - 3 1 - - - 

6 
Нейрохірургії, неврології з 

курсами психіатрії, наркології, 
7 2 28,6 6 85,7 2 33,3 1/0 2 1 1 - - - - 

7 
Фізіології і патофізіології з 

курсом медичної біології 
9 3 33,3 8 88,9 3 37,5 1/0 4 1 3 - - - - 

8 Анатомії людини 11 5 45,5 8 72,7 3 37,5 3/0 8 3 5 - - - - 

9 

Ортопедії і травматології з 

курсами анестезіології та 

інтенсивної терапії, урології 

5 1 20,0 4 80,0 1 25,0 1/0 - - - - - - - 

10 Патологічної анатомії 8 3 37,5 8 100,0 3 37,5 1/0 3 1 2 - - - - 

11 
Педіатрії з курсом медичної 

генетики 
7 3 42,9 6 85,7 3 50,0 1/0 5 2 2 1 1 1 - 

12 

Гігієни та екології з курсом 

мікробіології, вірусології та 

імунології 

8 2 25,0 6 75,0 2 33,3 3/0 4 3 - 1 - - - 

Всього по медичному факультету 96 29 30,2 85 88,5 27 31,7 18/0 38 17 17 4 1 1 0 
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Всього % Всього % 

Факультет післядипломної медичної освіти 

1 

Сімейної  медицини з курсами 

пропедевтики внутрішніх 

хвороб та ендокринології 

7 2 28,6 6 85,7 2 33,3 1/0 7 3 3 1 - - - 

2 

Педіатрії післядипломної освіти  

з курсами пропедевтики 

педіатрії і дитячих інфекцій 

7 0 0,0 7 100,0 0 0,0 2/0 4 3 - 1 - - - 

3 
Внутрішньої медицини 

післядипломної освіти  
8 1 12,5 8 100,0 1 12,5 1/0 5 1 3 1 - - - 

4 

Соціальної медицини, 

організації та економіки 

охорони здоров’я 

5 1 20,0 3 60,0 0 0,0 0/0 - - - - - - - 

Всього по факультету ПМО 27 4 14,8 24 88,8 3 12,5 4/0 16 7 6 3 0 0 0 

Всього по медичному інституту 123 33 26,83 109 88,6 30 24,4 22/0 54 24 23 7 1 1 0 

Факультет іноземної філології та соціальних комунікацій 

1 Іноземних мов 26 13 50,0 6 23,1 4 66,7 0/0 4 1 - 3 - - - 

2 Журналістики та філології 13 3 23,1 12 92,3 3 25,0 3/0 9 7 1 1 1 1 - 

3 Теорії та практики перекладу 5 2 40,0 5 100,0 2 40,0 1/0 9 2 - 7 - - - 

4 

Філософії, політології та 

інноваційних соціальних 

технологій 

16 4 25,0 14 87,5 4 28,6 1/0 8 6 1 1 2 1 1 

5 
Мовної підготовки іноземних 

громадян 
22 8 36,4 8 36,4 2 25,0 0/0 1 - 1 - 1 - 1 

6 Германської філології 18 1 5,6 8 44,4 0 0,0 0/0 - - - - 1 - 1 

Всього по факультету ІФСК 100 31 31,0 53 53,0 15 28,3 5/0 31 16 3 12 5 2 3 
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Юридичний факультет 

1 Права 15 2 13,3 4 26,7 1 25,0 1/0 1 1 - - - - - 

2 

Адміністративного, 

господарського права та 

фінансово-економічної безпеки 

8 2 25,0 8 100,0 2 25,0 1/0 13 3 8 2 - - - 

3 Історії 5 1 20,0 5 100,0 1 20,0 1/0 1 - - 1 2 1 1 

Всього по юридичному факультету 28 5 17,9 17 60,7 4 23,5 3/0 15 4 8 3 2 1 1 

1 Кафедра фізичного виховання 21 5 23,8 4 19,0 0 0,0 0/0 1 - - 1 - - - 

2 Кафедра військової підготовки 16 9 60,0 13 81,3 7 53,8 0/2 - 2 - - - - - 

Всього по базовому ВНЗ 654 202 30,8 520 79,5 166 31,9 75/11 390 223 42 125 40 17 23 

Шосткинський інститут 

1 
Фундаментальних і 

загальнонаукових дисциплін 
7 3 42,9 3 42,9 2 66,7 0/0 2 1 - 1 - - - 

2 
Системотехніки і 

інформаційних технологій 
6 4 66,7 3 50,0 3 100,0 0/0 4 1 - 3 - - - 

3 Економіки підприємств 8 3 37,5 5 62,5 2 40,0 0/0 3 - 1 2 - - - 

4 
Процесів та обладнання 

хімічних виробництв 
6 4 66,7 6 100,0 4 66,7 0/0 1 - 1 - - - - 

5 
Хімічної технології 

високомолекулярних сполук 
7 5 71,4 7 100,0 5 71,4 2/0 6 3 2 1 - - - 

6 
Суспільно-гуманітарних 

дисциплін 
6 2 33,3 3 50,0 1 33,3 0/0 - - - - 1 1 - 

Всього по ШІ СумДУ 40 21 52,5 27 67,5 17 63,0 2/0 16 5 4 7 1 1 0 
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Конотопський інститут 

1 
Фундаментальних і 

загальнонаукових дисциплін 
5 1 20,0 5 100,0 1 20,0 0/0 1 - - 1 - - - 

2 
Електронних приладів і 

автоматики 
7 5 71,4 6 85,7 4 66,7 1/0 2 2 - - - - - 

3 Математики і інформатики 5 1 20,0 3 60,0 1 33,3 0/0 1 - - 1 - - - 

4 Економіки і управління 11 3 27,3 6 54,5 3 50,0 0/0 4 - 2 2 - - - 

5 
Суспільно-гуманітарних 

дисциплін 
6 1 16,7 3 50,0 0 0,0 0/0 2 - - 2 - - - 

Всього по КІ СумДУ 34 11 32,4 23 67,6 9 39,1 1/0 10 2 2 6 0 0 0 

Загально-університетські підрозділи  2 1 50,0 1 50,0 0 0 0/0 - - - - - - - 

Всього по університету 730 235 32,1 571 78,2 192 33,6 78/11 416 230 48 138 41 18 23 

 

 



 

 

V Основні чинники аналізу щодо довгострокової потреби у підготовці науково-

педагогічних кадрів 

До основних чинників, які визначають завдання на найближчу і довгострокову перспективу та 

обумовлюють необхідність постійної, наполегливої системної роботи, яка спрямована на зростання 

науково-педагогічного потенціалу СумДУ, відносять такі: 

■ Частка викладачів із науковими ступенями та вченими званнями складає 78,2 %, по докторах 

наук, професорах – 12,2 % (нормативні показники високорейтингового ВНЗ – 80 % і 15 % 

відповідно). 

При цьому із 61 кафедри: 

– на 19 (31,1 %) кафедрах немає в штатному складі докторів наук; 

– 23 (37,7 %) кафедри не очолюються докторами наук, професорами; 

– 10 кафедр має показник частки викладачів із науковими ступенями та вченими званнями менший 

60 %. 

■ Із 40 спеціальностей (ІІІ-ІV рівнів акредитацій) базового ВНЗ, Шосткинського і Конотопського 

інститутів, акредитовано (ліцензовано) 4 спеціальності за ІІІ рівнем: «Електротехнічні системи 

електроспоживання», «Хімічна технологія високомолекулярних сполук», «Енергоменеджмент», 

«Управління проектами». Завданням СумДУ є акредитація всіх спеціальностей за ІV рівнем. У той же 

час: 

– з 31 кафедри, які мають статус випускових, 8 кафедр не очолюються докторами наук, професорами; 

– окремі випускові кафедри позабазових структур мають низький відсоток викладачів з науковими 

ступенями та вченими званнями (системотехніки і інформаційних технологій ШІ – 50%, економіки 

управління КІ – 54,5%); 

– на 20 кафедрах, із 61, більше 40% загальної кількості викладачів мають пенсійний та перед 

пенсійний вік, причому на 19 кафедрах цей показник визначений по викладачах з науковими 

ступенями та вченими званнями. 

■ Протягом останніх двох років були відкриті спеціальності «Реклама і зв’язки з 

громадськістю», «Медико-профілактична справа», «Стоматологія», «Інтелектуальна власність», 

«Медіа-комунікації», у подальшому планується відкрити такі спеціальності, як «Міжнародна 

економіка», «Міжнародне право», «Біржова діяльність», «Інформаційно-телекомунікаційні 

технології», «Програмна інженерія», «Телекомунікації», «Спорт». Відкриття в університеті нових 

спеціальностей, які відповідають перспективам науково-технічного, інформаційного, соціально-

гуманітарного розвитку суспільства потребують відповідного кадрового забезпечення на кафедрах 

медичного інституту, журналістики та філології, адміністративного, господарського права та 

фінансово-економічної безпеки, права, моделювання складних систем, маркетингу та управління 

інноваційною діяльністю, електроніки i комп’ютерної техніки, фізичного виховання і спорту. 

■ Зростання контингенту студентів медичних спеціальностей вимагає збільшення штату 

професорсько-викладацького складу (ПВС) практично на всіх кафедрах медичного інституту. 

Зокрема 11 кафедр із 16 укомплектовані штатними викладачами менше ніж на 75 %. 

■ Необхідність подальшого розвитку Шосткинського та Конотопського інститутів, у тому числі 

за рахунок здійснення наскрізної підготовки фахівців за окремими спеціальностями, та утворення 

відповідних випускових кафедр. 

■ Необхідність суттєвого укріплення керівного складу університету, усіх структурних 

підрозділів особами, які мають наукові ступені, вчені звання докторів наук, професорів та створення 

дієвого резерву на керівні посади із співробітників, що мають науковий ступінь доктора наук або 

працюють над докторськими дисертаціями. 

■ Розвиток наукових досліджень, досягнення вагомих наукових результатів загальнодержавного, 

міжнародного рівня передбачає як суттєве нарощування кадрового потенціалу, утворення нових 

наукових шкіл, так і створення розвинутих наукових, науково-виробничих структур, наукових 

інститутів, лабораторій тощо, з потужним кадровим складом, у тому числі і з науковими 

співробітниками, які мають наукові ступеня та вчені звання і працюють у цих підрозділах на штатних 

засадах. 

■ Збільшення кількості спецрад із захисту дисертацій, кількості спеціальностей в них, їх рівня 

(докторські ради) стримується недостатньою кількістю докторів наук за відповідними 

спеціальностями. 

■ Професійна діяльність кожного викладача університету має супроводжуватися зростанням їх 

досвіду щодо педагогічних інновацій. Це вимагає модернізації програм підвищення кваліфікації 

викладачів за змістом – зокрема щодо сприяння викладачам у напрацюванні й застосуванні 

педагогічних інновацій. 



 

 

■ Розвиток системи підвищення кваліфікації, перепідготовки на замовлення підприємств, 

організацій, установ, фізичних осіб також потребує відповідного зростання кадрового потенціалу, 

його наукової, професійної кваліфікації, компетентності. 

■ Статус коледжів, які є структурними підрозділами СумДУ, зумовлює необхідність залучення 

до викладацької роботи в коледжах на штатних засадах осіб з науковими ступенями та вченими 

званнями, що майже відсутнє у даний час. 

■ Розвиток СумДУ як університету європейського рівня з високою якістю проведення наукових 

досліджень та підготовки фахівців, з розвинутою міжнародною діяльністю передбачає посилення 

інтеграційних зв’язків з всесвітніми підприємствами та організаціями, а також вимагає високого 

рівня володіння іноземними мовами, як для забезпечення наукової діяльності, так і для навчального 

процесу. 

 

Вищезазначені та інші чинники є базовими для більш детального аналізу, вивчення стратегії 

роботи з кадрового забезпечення діяльності СумДУ, для розроблення планів на найближчу, 

середньострокову та довгострокову перспективу. 

 

VI Персоніфіковані плани підготовки докторів та кандидатів наук за складом 

співробітників, аспірантів та докторантів станом на 01 березня 2013 року 

Таблиця 8 – План підготовки докторів наук 

Кафедра Прізвище, ім`я та по батькові 
Термін 

навчання 
ВНЗ 

Передба

чуваний 

термін 

захисту 

Факультет технічних систем та енергоефективних технологій 

Прикладної 

гідроаеромеханіки 

Сотник Микола Іванович 2011-2014 СумДУ 2015 

Папченко Андрій Анатолійович 2012-2015 СумДУ 2016 

Технології машино-

будування, верстатів та 

інструментів 

Зінченко Руслан Миколайович 2010-2013 СумДУ 2014 

Прикладної екології 
Лазненко Дмитро Олексійович 2006-2009 СумДУ 2015* 

Гурець Лариса Леонідівна 2008-2011 СумДУ 2014* 

Технічної теплофізики Ванєєв Сергій Миколайович 1997-2000 СумДУ 2013* 

Загальної механіки та 

динаміки машин 
Загорулько Андрій Васильович 2005-2008 СумДУ 2014* 

Процесів та обладнання 

хімічних і нафтопере-

робних виробництв 

Ляпощенко Олександр Олександрович 2012-2015 СумДУ 2017 

Всього по факультету ТеСЕТ 8 чоловік 

Факультет економіки та менеджменту 

Управління 
Жулавський Аркадій Юрійович 1994-1997 СумДУ 2016* 

Лук’янихін Вадим Олександрович 2008-2011 СумДУ 2014* 

Економіки та бізнес-

адміністрування 

Карінцева Олександра Іванівна 2004-2007 СумДУ 2014* 

Сабадаш Віктор Володимирович 2005-2008 СумДУ 2014* 

Касьяненко Володимир Олексійович здобувач СумДУ 2014* 

Таранюк Леонід Миколайович 2010-2013 СумДУ 2014 

Макарюк Олексій Васильович 2011-2014 СумДУ 2015 

Фінансів і кредиту 
Боронос Володимир Миколайович здобувач СумДУ 2014* 

Ілляшенко Костянтин Вікторович 2008-2011 СумДУ 2015* 

Маркетингу та 

управління інновацій-

ною діяльністю 

Біловодська Олена Анатоліївна здобувач СумДУ 2015 

Шипуліна Юлія Сергіївна здобувач СумДУ 2015 

Економічної теорії 
Петрушенко Юрій Миколайович 2010-2013 СумДУ 2014 

Захаркін Олексій Олександрович 2012-2015 СумДУ 2016 

Всього по ФЕМ 13 чоловік 

 

* – Передбачуваний термін захисту скореговано 



 

 

Кафедра Прізвище, ім`я та по батькові 
Термін 

навчання 
ВНЗ 

Передба

чуваний 

термін 

захисту 

Факультет електроніки та інформаційних технологій 

Електроніки і 

комп’ютерної техніки 

Кулик Ігор Анатолійович 2010-2013 СумДУ 2015* 

Романовський Володимир Ігорович 2011-2014 СумДУ 2015 

Наноелектроніки Космінська Юлія Олександрівна 2008-2011 СумДУ 2014* 

Комп’ютерних наук 

Неня Віктор Григорович 1999-2002 СумДУ 2015* 

Купенко Олена Володимирівна 2004-2007 

Харківський 

націон. пед. 

університет 

2014* 

Концевич Валерій Георгійович здобувач СумДУ 2015* 

Любчак Володимир Олександрович здобувач СумДУ 2014* 

Прикладної та обчис-

лювальної математики 
Ковальов Юрій Дмитрович 2004-2007 СумДУ 2014* 

Моделювання складних 

систем 

Назаренко Олександр Максимович 2009-2012 СумДУ 2013 

Ляшенко Яків Олександрович 2011-2014 СумДУ 2015 

Ющенко Ольга Володимирівна 2011-2014 СумДУ 2015 

Всього по факультету ЕлІТ 11 чоловік 

Факультет іноземної філології та соціальних комунікацій 

Германської філології Кобякова Ірина Карпівна здобувач СумДУ 2015* 

Філософії,політології 

та інноваційних 

соціальних технологій 

Артюх В`ячеслав Олексійович 2005-2008 
Київський 

націон. ун-т 
2014* 

Швирков Олександр Іванович 2012-2015 

Харківський 

націон. ун-т 

ім. Каразіна 

2016 

Мовної підготовки 

іноземних громадян 
Звагельський Віктор Борисович 1997-2000 

Інститут 

історії НАН 

України  

2013* 

Журналістики та 

філології 
Садівничий Володимир Олексійович 2012-2015 

Київський 

націон. ун-т 

ім. Шевченка 

2016 

Всього по факультету ІФСК 5 чоловік 

Юридичний факультет 

Історії 

Власенко Валерій Миколайович 2009-2012 

Київський 

націон. ун-т 

ім. Шевченка 

2013 

Дегтярьов Сергій Іванович 2011-2014 

Нац. педагог. 

ун-т імені 

Драгоманова 

2015 

Всього по юридичному факультет 2 чоловіка 

Медичний інститут 

Педіатрії з курсом 

медичної генетики 
Тарасова Ірина Віталіївна 2012-2015 СумДУ 2015 

Всього по медичному інституту 1чоловік 

Шосткинський інститут 

Суспільно-

гуманітарних 

дисциплін 

Старовойт Олена Василівна 2012-2015 

Нац. педагог. 

ун-т імені 

Драгоманова 

2016 

Всього по ШІ СумДУ 1 чоловік 

Конотопський інститут 

Суспільно-

гуманітарних 

дисциплін 

Лозовицький Олександр Станіславович здобувач 
Нац. академ. 

держ. упр. 
2014 

Всього по КІ СумДУ 1 чоловік 

Всього по університету – 42 чоловіка 



 

 

 

Таблиця 9 – Узагальнений план підготовки докторів наук у СумДУ та в інших ВНЗ 

 

Кафедра 

Передбачуваний термін захисту 

докторських дисертацій 

2013 2014 2015 2016 2017 Всього 

Технічних систем та енергоефективних технологій 

Прикладної гідроаеромеханіки - - 1 1 - 2 

Технології машинобудування, верстатів та інструментів - 1 - - - 1 

Прикладної екології - 1 1 - - 2 

Технічної теплофізики 1 - - - - 1 

Загальної механіки та динаміки машин - 1 - - - 1 

Процесів та обладнання хім. і нафтоперероб. виробництв - - - - 1 1 

Загальної хімії - - - - - - 

Прикладного матеріалознавства та ТКМ - - - - - - 

Опору матеріалів і машинознавства - - - - - - 

Всього по факультету ТеСЕТ 1 3 2 1 1 8 

Економіки та менеджменту 

Управління - 1 - 1 - 2 

Економіки та бізнесадміністрування - 4 1 - - 5 

Маркетингу та управління інноваційною діяльністю - - 2 - - 2 

Фінансів і кредиту - 1 1 - - 2 

Економічної теорії - 1 - 1 - 2 

Всього по ФЕМ - 7 4 2 - 13 

Електроніки та інформаційних технологій 

Наноелектроніки - 1 - - - 1 

Електроніки і комп’ютерної техніки - - 2 - - 2 

Комп’ютерних наук - 2 2 - - 4 

Прикладної та обчислювальної математики - 1 - - - 1 

Моделювання складних систем 1 - 2 - - 3 

Математичного аналізу та методів оптимізації - - - - - - 

Електроенергетики - - - - - - 

Загальної та теоретичної фізики - - - - - - 

Прикладної фізики - - - - - - 

Всього по факультету ЕлІТ 1 4 6 - - 11 

Іноземної філології та соціальних комунікацій 

Германської філології - - 1 - - 1 

Філософії, політології та інноваційних соц. технологій  - 1 1 - - 2 

Журналістики та філології - - - 1 - 1 

Мовної підготовки іноземних громадян 1 - - - - 1 

Іноземних мов - - - - - - 

Теорії та практики перекладу - - - - - - 

Всього по факультету ІФСК 1 1 2 1 - 5 

Юридичний факультет 

Історії 1 - 1 - - 2 

Права - - - - - - 

Адміністративного, господарського права та фінансово-

економічної безпеки 
- - - - - - 

Всього по юридичному факультету 1 - 1 - - 2 

 

 



 

 

Кафедра 

Передбачуваний термін захисту 

докторських дисертацій 

2013 2014 2015 2016 2017 Всього 

Медичний інститут 

Медичний факультет 

Педіатрії з курсом медичної генетики - - 1 - - 1 

Інфекційних хвороб з епідеміологією - - - - - - 

Акушерства та гінекології - -  - - - 

Біофізики, біохімії, фармакології та бімолекулярної 

інженерії 
- - - - - - 

Хірургії з дитячою хірургією з курсом онкології - - - - - - 

Загальної хірургії, радіаційної медицини та фтизіатрії - - - - - - 

Нейрохірургії,неврології з курсами психіатрії, наркології - - - - - - 

Фізіології і патофізіології з курсом медичної біології - - - - - - 

Анатомії людини - - - - - - 

Ортопедії і травматології, з курсами анестезіології та 

інтенсивної терапії, урології 
- - - - - - 

Патологічної анатомії - - - - - - 

Гігієни та екології з курсом мікробіології, вірусології та 

імунології 
- - - - - - 

Всього по медичному факультету - - 1 - - 1 

Факультет післядипломної медичної освіти 

Сімейної медицини з курсами пропедевтики внутрішніх 

хвороб та ендокринології 
- - - - - - 

Педіатрії післядипломної освіти з курсами пропедевтики 

педіатрії і дитячих інфекцій 
- - - - - - 

Внутрішньої медицини післядипломної освіти  - - - - - - 

Соціальної медицини, організації та економіки охорони 

здоров’я 
- - - - - - 

Всього по факультету ПМО - - - - - - 

Всього по медичному інституту - - 1 - - 1 

Кафедра фізичного виховання - - - - - - 

Кафедра військової підготовки - - - - - - 

Всього по базовому ВНЗ 4 15 16 4 1 40 

Шосткинський інститут 

Фундаментальних і загальнонаукових дисциплін - - - - - - 

Системотехніки і інформаційних технологій - - - - - - 

Економіка підприємств - - - - - - 

Процесів та обладнання хімічних виробництв - - - - - - 

Хімічної технології високомолекулярних сполук - - - - - - 

Суспільно-гуманітарних дисциплін - - - 1 - 1 

Всього по ШІ СумДУ - - - 1 - 1 

Конотопський інститут 

Фундаментальних і загальнонаукових дисциплін - - - - - - 

Електронних приладів і автоматики - - - - - - 

Математики і інформатики - - - - - - 

Економіки і управління - - - - - - 

Суспільно-гуманітарних дисциплін - 1 - - - 1 

Всього по КІ СумДУ - 1 - - - 1 

Загалом по університету 4 16 16 5 1 42 

 

  



 

 

Таблиця 10 – План підготовки кандидатів наук 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

Форма 

навчання 

Рік вступу 

до 

аспірантури 

Рік 

закінчення 

аспірантури 

Передба-

чуваний 

термін 

захисту 

Факультет технічних систем та енергоефективних технологій 

Кафедра прикладної гідроаеромеханіки 

Аспіранти СумДУ 

1 Богданович Вікторія Станіславівна очна 2010 2013 2014 

2 Найда Максим Васильович очна 2010 2013 2014 

3 Ратушний Олександр Валерійович очна 2010 2013 2014 

4 Чуйко Всеволод Петрович очна 2011 2014 2015 

5 Липовий Віталій Миколайович очна 2011 2014 2015 

6 Ніколаєнко Людмила Михайлівна очна 2011 2014 2015 

7 Котенко Максим Сергійович заочна 2011 2015 2016 

8 Семенов Олексій Миколайович заочна 2011 2015 2016 

9 Криштоп Ігор Володимирович очна 2012 2015 2016 

10 Кугук Василь Олександрович очна 2012 2015 2016 

11 Оприско Михайло Богданович очна 2012 2015 2016 

12 Савченко Анна Євгенівна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Дубинський Володимир Володимирович очна 1993 1996 2014* 

2 Панченко Віталій Олександрович очна 2002 2005 2013* 

3 Хацко Костянтин Олександрович очна 2005 2008 2014* 

4 Ковальов Сергій Федорович очна 2006 2009 2013* 

5 Овчаренко Михайло Сергійович очна 2008 2011 2013* 

6 Гапич Лідія Володимирівна очна 2009 2012 2014* 

7 Матвієнко Ольга Анатоліївна очна 2009 2012 2013 

Кафедра технології машинобудування, верстатів та інструментів 

Аспіранти СумДУ 

1 Удод Наталія Миколаївна (дек. відп.) очна 2008 2011 2016* 

2 Бятова Наталія Олександрівна очна 2010 2013 2014 

3 Гонщик Анна Вадимівна очна 2010 2013 2014 

4 Залога Ольга Олександрівна очна 2010 2013 2014 

5 Прокопенко Олександр Васильович очна 2010 2013 2014 

6 Голобородько Любов Вікторівна очна 2011 2014 2015 

7 Колесник Віталій Олександрович очна 2011 2014 2015 

8 Нагорний Володимир В'ячеславович очна 2011 2014 2015 

9 Юнак Анна Сергіївна очна 2011 2014 2015 

10 Чертіхін Олег Вікторович заочна 2011 2015 2017 

11 Сущенко Наталія Володимирівна очна 2012 2015 2016 

12 Осадчий Ігор Олегович очна 2012 2015 2016 

13 Шаповал Юрій Володимирович очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Погоржельська Юлія Олександрівна очна 2006 2009 2013* 

2 Резніченко Сергій Михайлович очна 2009 2012 2015* 

Кафедра технічної теплофізики 

Аспіранти СумДУ 

1 Скорик Андрій Вікторович очна 2010 2013 2014 

2 Щербаков Олег Миколайович очна 2010 2013 2014 

3 Юрко Іван Володимирович очна 2010 2013 2014 

4 Гетало Віктор Валерійович очна 2011 2014 2015 

5 Найчук Віктор Васильович очна 2011 2014 2015 

6 Тертишний Ігор Миколайович очна 2011 2014 2015 

 

* – Передбачуваний термін захисту скореговано 



 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

Форма 

навчання 

Рік вступу 

до 

аспірантури 

Рік 

закінчення 

аспірантури 

Передба-

чуваний 

термін 

захисту 

7 Бага Вадим Миколайович очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Олада Євген Миколайович заочна 1996 2000 2014* 

2 Проценко Михайло Ігорович очна 2008 2011 2013* 

3 Шарапов Сергій Олегович очна 2008 2011 2013* 

4 Бережний Олександр Сергійович очна 2009 2012 2013 

5 Мерзляков Юрій Сергійович очна 2009 2012 2014* 

Кафедра процесів та обладнання хімічних і нафтопереробних виробництв 

Аспіранти СумДУ 

1 Скиданенко Максим Сергійович очна 2010 2013 2015* 

2 Артюхова Надія Олександрівна очна 2010 2013 2014 

3 Литвиненко Андрій Володимирович очна 2011 2014 2015 

4 Острога Руслан Олексійович очна 2011 2014 2015 

5 Настенко Ольга Вікторівна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Смірнов Василь Анатолійович очна 1998 2001 2015 

2 Логвин Андрій Володимирович очна 2007 2010 2014* 

Кафедра прикладної екології 

Аспіранти СумДУ 

1 Аблєєв Олексій Германович очна 2010 2013 2014 

2 Рой Ігор Олександрович очна 2010 2013 2014 

3 Черниш Єлізавета Юріївна очна 2010 2013 2014 

4 Батальцев Євген Володимирович очна 2011 2014 2015 

5 Івашина Володимир Володимирович очна 2011 2014 2015 

6 Наземцева Ярослава Олександрівна очна 2011 2014 2015 

7 Афанасьєва Надія Олександрівна очна 2012 2015 2016 

8 Матюшенко Ірина Юріївна очна 2012 2015 2016 

9 Барсукова Ганна Володимирівна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Хоменко Катерина Павлівна очна 1999 2002 2014 

2 Яхненко Олена Миколаївна очна 2001 2004 2014 

3 Андрієнко Ніна Ігорівна очна 2002 2005 2014* 

4 Васькіна Ірина Валеріївна очна 2002 2005 2014* 

5 Бурла Оксана Анатоліївна очна 2005 2008 2014* 

6 Бойко Валерія Володимирівна очна 2007 2010 2013* 

7 Нитка Роман Володимирович очна 2007 2010 2015* 

8 Макаренко Наталія Олексіївна очна 2009 2012 2015* 

Кафедра прикладного матеріалознавства та ТКМ 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Ушкалова Ольга Вікторівна очна 2010 2013 2014 

2 Куцомеля Юлія Юріївна очна 2011 2014 2015 

3 Мисливченко Олександр Миколайович очна 2012 2015 2016 

4 Берладір Христина Володимирівна заочна 2012 2016 2017 

Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Руденко Павло Володимирович заочна 2005 2009 2014* 

2 Єременко Анна Анатоліївна заочна 2007 2011 2016* 

3 Томас Алевтина Олександрівна очна 2009 2012 2014* 

Кафедра опору матеріалів і машинознавства 

Аспіранти СумДУ 

1 
Фішер Віра Віталіївна 

(відновлення з 01.11.12-01.11.14) 
очна 2010 2013 2015* 

2 Дейнека Андрій Віталійович очна 2011 2014 2015 

      



 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

Форма 

навчання 

Рік вступу 

до 

аспірантури 

Рік 

закінчення 

аспірантури 

Передба-

чуваний 

термін 

захисту 

Кафедра загальної механіки та динаміки машин 

Аспіранти СумДУ 

1 
Сидорець Олександра Ігорівна 

(відновлення 01.11.12-01.11.14) 
очна 2009 2012 2015* 

2 Супрун Олександр Валерійович очна 2010 2013 2014 

3 Беда Олександр Іванович очна 2011 2014 2015 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Гудков Сергій Миколайович очна 2005 2008 2014* 

2 Павленко Іван Володимирович очна 2006 2009 2013* 

Факультет економіки та менеджменту 

Кафедра управління 

Аспіранти СумДУ 

1 
Жарик Тетяна Іванівна 

(відновлення 12.01.13-12.01.14) 
очна 2008 2011 2015* 

2 
Познанська Аліна Олександрівна 

(відновлення 01.11.11-01.11.13) 
очна 2009 2012 2014* 

3 Личак Анна Юріївна (дек. відп.) очна 2009 2012 2014* 

4 Алібекова Юлія Тагібеківна очна 2010 2013 2014 

5 Бондар Тетяна Вікторівна очна 2010 2013 2014 

6 Грищенко Ірина Володимирівна очна 2010 2013 2014 

7 Кошевець Віта Василівна очна 2011 2014 2015 

8 Кубатко Вікторія Василівна очна 2011 2014 2015 

9 Сидоренко Наталія Вікторівна очна 2011 2014 2015 

10 Волковець Тетяна Вікторівна очна 2011 2014 2015 

11 Найчук Олена Анатоліївна очна 2012 2015 2016 

12 Тихенко Володимир Сергійович очна 2012 2015 2016 

13 Щербак Вікторія Володимирівна очна 2012 2015 2016 

14 Фінкільштейн Ольга Валеріївна очна 2012 2015 2015 

15 Провозін Наталія Василівна очна 2012 2015 2015 

Здобувачі 

1 Півень Андрій Григорович - 2012 2015 2015 

2 Токарєва Лариса Петрівна - 2012 2017 2018 

3 Кириченко Костянтин Іванович - 2012 2017 2018 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Мартинець Вікторія Володимирівна очна 2002 2005 2013* 

2 Майборода Тетяна Миколаївна очна 2003 2006 2015* 

3 Котенко Андрій Миколайович очна 2003 2006 2014* 

4 
Тимченко Ірина Олександрівна 

(дек. відп.) 
очна 2003 2006 2014* 

5 Опанасюк Юлія Анатоліївна очна 2004 2007 2013* 

6 Могильна Наталія Олексіївна очна 2004 2007 2014* 

7 Смоленніков Денис Олегович очна 2005 2008 2014*  

8 
Крісанова Ольга Петрівна 

(дек. відп.) 
очна 2006 2009 2015* 

9 Гуменний Микола Вікторович очна 2006 2009 2014* 

10 Сергієнко Анна Олександрівна очна 2007 2010 2014* 

11 
Каленська Ольга Олександрівна 

(дек. відп.) 
очна 2008 2011 2015* 

12 Таранюк Каріна Вікторівна очна 2008 2011 2013* 

13 Опара Тамара Володимирівна очна 2008 2011 2013* 

14 Вакуленко Ігор Анатолійович очна 2009 2012 2014 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Євдокимова Альона Вікторівна заочна 2010 2014 2015 



 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

Форма 

навчання 

Рік вступу 

до 

аспірантури 

Рік 

закінчення 

аспірантури 

Передба-

чуваний 

термін 

захисту 

Кафедра економіки та бізнес адміністрування 

Аспіранти СумДУ 

1 Маценко Олена Ігорівна (дек. відп.) очна 2007 2010 2014 

2 
Прийменко Світлана Анатоліївна 

(дек.відп.) 
очна 2009 2012 2013 

3 Вороненко В’ячеслав Ігорович очна 2010 2013 2014 

4 Лук’яненко Віра Василівна (дек. відп.) очна 2010 2013 2014 

5 Могиленець Тетяна Вікторівна (дек. відп.) очна 2010 2013 2014 

6 Леус Дарина Володимирівна (дек. відп.) очна 2010 2013 2015* 

7 Коробець Олена Михайлівна очна 2010 2013 2014 

8 Шапочка Юрій Миколайович очна 2011 2014 2015 

9 Шевцов Сергій Валерійович очна 2011 2014 2015 

10 Родимченко Анжеліка Олексіївна очна 2011 2014 2015 

11 Терещенко Ірина Володимирівна очна 2011 2014 2015 

12 Шульгіна Тетяна Іванівна очна 2011 2014 2015 

13 Кулик Людмила Анатоліївна очна 2012 2015 2016 

14 Курбатова Тетяна Олександрівна очна 2012 2015 2016 

15 Макарюк Наталія Вікторівна очна 2012 2015 2016 

16 Москаленко Богдан Андрійович очна 2012 2015 2016 

17 Овчаренко Дмитро Миколайович очна 2012 2015 2016 

18 Скібіна Тетяна Ігорівна очна 2012 2015 2016 

19 Німко Світлана Іванівна заочна 2012 2016 2017 

Здобувачі 

1 Стрельник Олександр Васильович - 2009 2014 2015 

2 Божко Микола Олександрович - 2011 2016 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Коваленко Євген Володимирович очна 2002 2005 2014* 

2 Гриценко Павло Валерійович очна 2007 2010 2014* 

3 Сотник Вікторія Олександрівна очна 2007 2010 2014* 

4 Несторенко Тетяна Володимирівна  очна 2007 2010 2014 

5 Денисенко Павло Анатолійович очна 2008 2011 2014* 

6 Яковлєва Ганна Володимирівна очна 2008 2011 2014* 

7 Мареха Ірина Сергіївна очна 2009 2012 2013 

8 Рибіна Олена Іванівна очна 2009 2012 2013 

Кафедра маркетингу та управління інноваційною діяльністю 

Аспіранти СумДУ 

1 Росохата Анна Сергіївна очна 2011 2014 2015 

2 Кисіль Тетяна Володимирівна очна 2011 2014 2015 

3 Сигида Любов Олексіївна очна 2011 2014 2015 

4 Колодка Анна Віталіївна очна 2011 2014 2015 

5 Провозін Микола Васильович очна 2011 2014 2015 

6 Гайдабрус Наталія Віталіївна очна 2012 2015 2016 

7 Летуновська Наталія Євгенівна очна 2012 2015 2016 

8 Тимохіна Яна Олександрівна очна 2012 2015 2016 

9 Шевлюга Олена Геннадіївна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Безноєва Анна Вадимівна  очна 2007 2010 2013 

2 Сагер Людмила Юріївна очна 2009 2012 2013 

Кафедра фінансів і кредиту 

Аспіранти СумДУ 

1 
Абрютіна Анастасія Вікторівна 

(дек. відп.) 
очна 2010 2013 2015* 

2 Білопільська Олександра Олександрівна очна 2010 2013 2014 



 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

Форма 
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чуваний 

термін 
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3 Карпенко Інна Володимирівна очна 2010 2013 2014 

4 Деркач Жан Володимирович очна 2011 2014 2015 

5 Забіяка Анатолій Миколайович очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Могильний Віктор Вікторович очна 1997 2000 2015* 

2 Вишницька Олена Іванівна очна 2006 2009 2014* 

3 Малахова Лілія Сергіївна очна 2008 2011 2014* 

4 Онищенко Едуард Сергійович очна 2008 2011 2015* 

5 Шишова Юлія Григорівна очна 2009 2012 2014* 

6 Шкодкіна Юлія Михайлівна очна 2009 2012 2014* 

Здобувачі 

1 Дєдова Оксана Петрівна - 2012 2017 2016 

Здобувачі, які закінчили термін прикріплення, але не захистили дисертацію 

1 Грамма Ольга Миколаївна - 2007 2010 2014* 

Кафедра економічної теорії 

Аспіранти СумДУ 

1 Рожкова Євгенія Юріївна очна 2010 2013 2014 

2 
Денисова Інна Володимирівна 

(відновлення 14.09.12-14.02.14) 
очна 2010 2014 2015* 

3 Марочко Сергій Сергійович очна 2011 2014 2015 

4 Омельяненко Віталій Анатолійович очна 2011 2014 2015 

5 Радченко Еліна Євгенівна очна 2012 2015 2016 

Здобувачі 

1 Пономаренко Марина Сергіївна - 2012 2017 2018 

Факультет електроніки та інформаційних технологій 

Кафедра математичного аналізу та методів оптимізації 

Аспіранти СумДУ 

1 Боженко Оксана Анатоліївна очна 2010 2013 2014 

2 Козлова Ірина Іванівна очна 2010 2013 2014 

3 Бондарєв Олексій Олегович очна 2011 2014 2015 

4 Марченко Людмила Костянтинівна очна 2011 2014 2015 

5 Любиченко Майя Миколаївна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Клименко Володимир Андрійович очна 1992 1995 2015 

2 Ніколенко Валентина Володимирівна заочна 1994 1998 2015 

Кафедра загальної та теоретичної фізики 

Аспіранти СумДУ 

1 Бабич Ганна Валеріївна очна 2011 2014 2015 

2 Бондар Олена Олександрівна очна 2011 2014 2015 

3 Бистрик Юрій Сергійович очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Поляков Олександр Юрійович очна 2009 2012 2013 

Кафедра наноелектроніки 

Аспіранти СумДУ 

1 Багдасарян Артем Анатолійович очна 2010 2013 2015* 

2 Давиденко Тарас Олексійович очна 2010 2013 2014 

3 Бадалян Анна Юріївна очна 2010 2013 2014 

4 Пономарьова Ганна Олександрівна очна 2010 2013 2014 

5 Шипиленко Андрій Павлович очна 2010 2013 2014 

6 Дорошенко Дмитро Юрійович очна 2011 2014 2015 

7 Латишев Віталій Михайлович очна 2011 2014 2015 

8 Наталіч Вікторія Вадимівна очна 2012 2015 2016 

9 Постольний Богдан Олександрович очна 2012 2015 2016 



 

 

№ 
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10 Троцька Дар’я Сергіївна очна 2012 2015 2016 

11 Дем’яненко Артем Олексійович очна 2012 2015 2016 

12 Пшик Олександр Віталійович очна 2012 2015 2016 

13 Рогоз Владислав Миколайович очна 2012 2015 2016 

14 Якущенко Іван Володимирович очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Барсук Іван Володимирович очна 2009 2012 2013 

2 Каверіна Аліса Шер Ахмад очна 2009 2012 2013 

3 Каверін Михайло Валерійович очна 2009 2012 2013 

Кафедра прикладної фізики 

Аспіранти СумДУ 

1 Власенко Олександр Володимирович очна 2010 2013 2015* 

2 Пилипенко Олександр Валерійович очна 2010 2013 2014 

3 Воробйов Сергій Ігорович очна 2010 2013 2014 

4 Кондрахова Дар’я Миколаївна очна 2010 2013 2014 

5 Шабельник Юрій Михайлович очна 2010 2013 2014 

6 Костюк Дмитро Миколайович очна 2011 2014 2015 

7 Булатов Сергій Андрійович очна 2011 2014 2015 

8 Макуха Зінаїда Миколаївна очна 2011 2014 2015 

9 Литвиненко Ярина Миколаївна очна 2011 2014 2015 

10 Бондарєв Віталій Андрійович очна 2012 2015 2016 

11 Шутилєва Ольга Вікторівна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Степаненко Андрій Олександрович очна 2005 2008 2014* 

2 Зленко Віталій Олександрович очна 2008 2011 2013* 

3 Федченко Олена Вікторівна очна 2009 2012 2013 

4 Тищенко Костянтин Володимирович очна 2009 2012 2013* 

Кафедра електроніки і комп’ютерної техніки 

Аспіранти СумДУ 

1 Крючко Євгеній Віталійович очна 2010 2013 2014 

2 Дегтяр Сергій Олександрович очна 2011 2014 2015 

3 Протасова Катерина Олександрівна очна 2011 2014 2015 

4 Іванчук Олексій Васильович очна 2011 2014 2015 

5 Климов Олексій Володимирович очна 2011 2014 2015 

6 Коваль Павло Вікторович очна 2011 2014 2015 

7 Маценко Світлана Михайлівна очна 2012 2015 2016 

8 Бересток Таїсія Олександрівна очна 2012 2015 2015 

9 Доброжан Олександр Анатолійович очна 2012 2015 2016 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Толбатов Сергій Володимирович заочна 2012 2016 2017 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Горячев Олексій Євгенійович очна 2007 2010 2013* 

2 Костель Сергій Вікторович очна 2007 2010 2014* 

3 Гутенко Денис Вікторович очна 2008 2011 2014* 

4 Скордіна Олена Михайлівна очна 2009 2012 2013 

Кафедра електроенергетики 

Аспіранти СумДУ 

1 Мошенський Ігор Віталійович заочна 2010 2014 2015 

2 Качан Максим Віталійович очна 2012 2015 2016 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Постол Максим Олександрович очна 2010 2013 2014 

 

 



 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 
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Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Лебедка Сергій Миколайович очна 2002 2005 2013* 

2 Костян Андрій Андрійович очна 2009 2012 2016* 

Кафедра прикладної та обчислювальної математики 

Аспіранти СумДУ 

1 
Синах Марина Володимирівна 

(відновлення 01.11.12-01.11.14.) 
очна 2009 2012 2016* 

2 Бурнатна Галина Федорівна очна 2010 2013 2015* 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Статівка Євгенія Миколаївна очна 2002 2005 2014* 

2 Москаленко Олена Іванівна очна 2006 2009 2014* 

Кафедра моделювання складних систем 

Аспіранти СумДУ 

1 Карпуша Марина Василівна очна 2011 2014 2015 

2 Манько Наталія Миколаївна очна 2011 2014 2015 

3 Заскока Антон Миколайович очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Швець Уляна Станіславівна очна 2003 2006 2015* 

Кафедра комп’ютерних наук 

Аспіранти СумДУ 

1 Берест Олег Борисович очна 2010 2013 2014 

2 Занченко Станіслав Анатолійович очна 2010 2013 2014 

3 Прохненко Юрій Іванович очна 2010 2013 2014 

4 Руденко Максим Сергійович очна 2010 2013 2014 

5 Андрієнко Наталія Іванівна очна 2010 2013 2014 

6 Омеляненко Катерина Анатоліївна очна 2010 2013 2014 

7 Волков Роман Сергійович очна 2010 2013 2014 

8 Ємельяненко Вікторія Володимирівна очна 2010 2013 2014 

9 Бондар Наталія В’ячеславівна очна 2011 2014 2015 

10 Бірюкова Маргарита Миколаївна очна 2011 2014 2015 

11 Заговора Ольга Володимирівна очна 2011 2014 2015 

12 Дібров Борис Олександрович очна 2011 2014 2015 

13 Стадник Ганна Анатоліївна очна 2011 2014 2015 

14 Москаленко В'ячеслав Васильович очна 2011 2014 2015 

15 Опара Дмитро Сергійович очна 2011 2014 2015 

16 Бібик Мирослав Віталійович очна 2012 2015 2016 

17 Дрофа Вікторія Олександрівна очна 2012 2015 2016 

18 Мисник Андрій Миколайович очна 2012 2015 2016 

19 Осадчий Андрій Сергійович очна 2012 2015 2016 

20 Тарановський Антон Володимирович очна 2012 2015 2016 

21 Захарченко Вікторія Петрівна очна 2012 2015 2016 

22 Москаленко Денис Русланович очна 2012 2015 2016 

23 Шулима Ольга Василівна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Панич Андрій Олександрович очна 1997 2000 2014* 

2 Кузнєцов Едуард Геннадійович очна 1999 2002 2013* 

3 Петров Сергій Олександрович очна 2006 2009 2013* 

4 Мартиненко Сергій Сергійович очна 2007 2010 2013* 

5 Якушев Олександр Анатолійович очна 2007 2010 2014* 

6 Котенко Сергій Миколайович очна 2007 2010 2014* 

7 Дзюба Олексій Олександрович очна 2007 2010 2014* 

8 Кузіков Борис Олегович очна 2007 2010 2015* 

9 Парфененко Юлія Вікторівна очна 2008 2011 2014* 



 

 

№ 
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10 Барило Катерина Василівна очна 2009 2012 2016* 

11 Барило Олександр Борисович очна 2009 2012 2016* 

12 Востоцький Віталій Олексійович очна 2009 2012 2014* 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Мерзликіна Юлія Ігорівна очна 2010 2013 2014 

2 Концевич Вікторія Валеріївна очна 2012 2015 2016 

Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Лаврик Тетяна Володимирівна очна 2007 2010 2014* 

2 Крупник Олександр Олександрович очна 2007 2010 2014* 

3 Темченко Сергій Олександрович очна 2007 2010 2014* 

4 Сніжко Андрій Андрійович очна 2009 2012 2014* 

Факультет іноземної філології та соціальних комунікацій 

Кафедра теорії та практики перекладу 

Аспіранти СумДУ 

1 
Кобяков Олексій Олександрович 

(перерив навч.) 
очна 2008 2011 2014 

2 
Волков Олександр Миколайович 

(перерив. навч.) 
очна 2009 2012 2014 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Дорда Віталій Олександрович заочна 2005 2009 2014 

2 Назаренко Олена В’ячеславівна  заочна 2005 2009 2014* 

3 Герман Марина Володимирівна очна 2006 2009 2016* 

4 Бровкіна Оксана Володимирівна очна 2008 2011 2016* 

5 Прокопенко Антоніна Вадимівна очна 2008 2011 2013 

6 Рева Наталія Сергіївна очна 2009 2012 2013 

7 Попова Олена Володимирівна очна 2009 2012 2013 

Кафедра філософії, політології та інноваційних соціальних технологій 

Аспіранти СумДУ 

1 Ковбасюк Анна Олександрівна очна 2010 2013 2014 

2 Савельєва Юлія Михайлівна очна 2012 2015 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Король Сергій Миколайович очна 2009 2012 2014 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Іллєнко Дарина Володимирівна очна 2010 2013 2015 

2 Юхно Оксана Іванівна очна 2011 2014 2015 

3 Колісник Людмила Олексіївна заочна 2011 2015 2016 

4 Назаров Микола Сергійович очна 2012 2015 2016 

5 Павленко Ганна Володимирівна очна 2012 2015 2016 

Кафедра журналістики та філології 

Аспіранти СумДУ 

1 Євтушенко Олена Миколаївна очна 2012 2015 2016 

2 Козир Юлія Анатоліївна очна 2012 2015 2016 

3 Подліняєва Ірина Владиславівна очна 2012 2015 2016 

4 Зайцева Станіслава Станіславівна заочна 2012 2016 2017 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Ковальова Тетяна Вікторівна очна 2010 2013 2014 

2 Сипченко Інна Володимирівна очна 2010 2013 2014 

3 Лахтар Ольга Сергіївна очна 2012 2015 2016 

4 Битюк Інна Вікторівна очна 2012 2015 2016 

Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 
Ставнича Олена Миколаївна 

(дек. відп.) 
очна 2006 2009 2013 

 



 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

Форма 

навчання 

Рік вступу 

до 

аспірантури 

Рік 

закінчення 

аспірантури 

Передба-

чуваний 

термін 

захисту 

Кафедра іноземних мов 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Зайцева Інна Олексіївна очна 2012 2015 2016 

Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Алексахіна Тетяна Олексіївна очна 2004 2007 2013 

2 Усенко Наталія Миколаївна очна 2006 2009 2015* 

3 Плахута Тетяна Миколаївна очна 2009 2012 2013 

Кафедра мовної підготовки іноземних громадян 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Троян Анна Олександрівна заочна 2011 2015 2016 

Юридичний факультет 

Кафедра адміністративного, господарського права та фінансово-економічної безпеки 

Аспіранти СумДУ 

1 Шапіро Вікторія Сергіївна очна 2010 2013 2014 

2 Жулавський Сергій Аркадійович заочна 2010 2014 2015 

3 Колеснікова Марія Вікторівна заочна 2010 2014 2015 

4 Чернадчук Олександр Вікторович заочна 2010 2014 2015 

5 Музикант Катерина Анатоліївна очна 2011 2014 2014 

6 Дворник Сергій Іванович заочна 2011 2015 2014 

7 Петренко Ігор В’ячеславович заочна 2011 2015 2015 

8 Кондратенко Наталія Миколаївна заочна 2011 2015 2015 

9 Олійник Катерина Миколаївна очна 2012 2015 2015 

10 Фурман Катерина Сергіївна заочна 2012 2016 2016 

11 Сумцов Артем Сергійович заочна 2012 2016 2016 

Здобувачі 

1 Палькін Михайло Валентинович - 2011 2016 2016 

2 Сайко Людмила Юріївна - 2011 2014 2014 

Кафедра права 

Аспіранти СумДУ 

1 Усікова Ольга Вікторівна очна 2012 2015 2015 

Кафедра історії  

Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Німенко Наталія Анатоліївна очна 2003 2006 2013* 

Медичний інститут 

Медичний факультет 

Кафедра педіатрії з курсом медичної генетики 

Аспіранти СумДУ 

1 Зайцева Ірина Ігорівна (дек. відп.) очна 2008 2011 2014* 

2 Касян Світлана Миколаївна очна 2010 2013 2013 

3 Кириленко Євгенія Олександрівна заочна 2012 2016 2016 

4 Тресницька Юлія Василівна заочна 2012 2016 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Петрашенко Вікторія Олександрівна очна 2009 2012 2013 

Кафедра анатомії людини 

Аспіранти СумДУ 

1 Маркевич Олена Валентинівна заочна 2009 2013 2013 

2 Огієнко Максим Миколайович заочна 2010 2014 2015 

3 Слісаренко Олександр Володимирович очна 2010 2013 2014 

4 Бончев Сергій Дмитрович очна 2011 2014 2014 

5 Логоша Андрій Іванович заочна 2011 2015 2015 

6 Бойко Володимир Олександрович очна 2012 2015 2015 

7 Гордієнко Олена Володимирівна заочна 2012 2016 2016 

8 Ярмоленко Ольга Сергіївна заочна 2012 2016 2016 



 

 

№ 

п/п 
Прізвище, ім’я, по батькові аспіранта 

Форма 

навчання 

Рік вступу 

до 

аспірантури 

Рік 

закінчення 

аспірантури 

Передба-

чуваний 

термін 

захисту 

Кафедра загальної хірургії, радіаційної медицини та фтизіатрії 

Аспіранти СумДУ 

1 Голубничий Станіслав Олександрович заочна 2010 2014 2015 

2 Глазунова Наталія Іванівна заочна 2012 2016 2016 

3 Шевченко Максим Юрійович заочна 2012 2016 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Сміянов Євген Владиславович очна 2009 2012 2013 

Кафедра нейрохірургії, неврології з курсами психіатрії, наркології. 

Аспіранти СумДУ 

1 Кмита Олексій Петрович заочна 2010 2014 2015 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Сулим Анатолій Григорович очна 2002 2005 2015* 

Кафедра хірургії з дитячою хірургією з курсом онкології 

Аспіранти СумДУ 

1 Чанцев Віктор Анатолійович очна 2010 2013 2014 

2 Винниченко Олександр Ігорович очна 2011 2014 2015 

3 Язиков Олександр Валерійович очна 2011 2014 2015 

Кафедра інфекційних хвороб з епідеміологією 

Аспіранти СумДУ 

1 Рябіченко Володимир Вікторович заочна 2009 2013 2014 

2 Піддубна Анна Іванівна очна 2010 2013 2014 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Івахнюк Тетяна Василівна заочна 2008 2012 2013 

2 Полов’ян Катерина Сергіївна очна 2009 2012 2013 

Кафедра патологічної анатомії 

Аспіранти СумДУ 

1 Сауляк Сергій Володимирович заочна 2010 2014 2015 

2 Москаленко Юлія Василівна очна 2011 2014 2014 

3 Шкрьоба Артем Олександрович заочна 2012 2016 2016 

Кафедра гігієни та екології з курсом мікробіології,вірусології та імунології 

Аспіранти СумДУ 

1 Корнієнко Вікторія Володимирівна очна 2012 2015 2015 

2 Самохвалов Ігор Іванович очна 2012 2015 2015 

3 Холодило Олена Василівна очна 2012 2015 2015 

Кафедра фізіології і патофізіології з курсом медичної біології 

Аспіранти СумДУ 

1 Матлай Ольга Іванівна заочна 2010 2014 2015 

2 Русанов Олександр Вікторович заочна 2011 2015 2016 

3 Самусь Ольга Костянтинівна очна 2012 2015 2016 

4 Савченко Інна Миколаївна заочна 2012 2016 2017 

Кафедра акушерства та гінекології 

Аспіранти СумДУ 

1 Кияненко Віталій Анатолійович очна 2011 2014 2014 

2 Івахнюк Юрій Петрович очна 2012 2015 2015 

Факультет післядипломної медичної освіти 

Кафедра педіатрії післядипломної освіти з курсами пропедевтики педіатрії і дитячих інфекцій 

Аспіранти СумДУ 

1 Мозгова Юлія Анатоліївна очна 2010 2013 2014 

2 Василишин Христина Ігорівна очна 2011 2014 2014 

3 Плахута Валентина Анатоліївна очна 2012 2015 2015 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Курганська Вікторія Олександрівна очна 2009 2012 2013 

 



 

 

№ 
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чуваний 

термін 
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Кафедра внутрішньої медицини післядипломної освіти  

Аспіранти СумДУ 

1 Дудченко Ірина Олександрівна заочна 2010 2014 2015 

2 Грек Андрій Володимирович очна 2011 2014 2014 

3 Псарьова Олена Вячеславівна заочна 2011 2015 2015 

4 Савенко Інесса Іванівна заочна 2011 2015 2015 

Здобувачі 

1 Бумейстер Володимир Юрійович - 2011 2016 2016 

Кафедра сімейної медицини з курсами пропедевтики внутрішніх хвороб та ендокринології 

Аспіранти СумДУ 

1 Жаркова Альбіна Володимирівна заочна 2010 2014 2015 

2 Данілова Олена Віталіївна (перерв. навч.) заочна 2010 2014 2015 

3 Гордіна Марина Андріївна очна 2011 2014 2014 

4 Кучма Наталія Григорівна очна 2012 2015 2015 

5 Моісеєнко Ірина Олегівна очна 2012 2015 2015 

6 Савченко Оксана Володимирівна заочна 2012 2016 2016 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Бокова Світлана Іванівна очна 2009 2012 2013 

Кафедра фізичного виховання 

Аспіранти інших ВНЗ 

1 Рибачук Світлана Анатоліївна очна 2010 2013 2014 

2 Долгова Наталія Олександрівна очна 2010 2013 2014 

Науковий центр бойового застосування ракетних військ і артилерії 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Мельник Анатолій Петрович (каф. ЕКТ) заочна 2008 2012 2012 

Шосткинський інститут 

Кафедра системотехніки і інформаційних технологій 

Аспіранти СумДУ 

1 Багута Віктор Анатолійович (каф. КН)** очна 2010 2013 2014 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 
Андрусенко Олександр Олександрович 

(каф. КН) 
очна 2008 2011 2013* 

Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 
Щеголькова Валентина Олександрівна  

(Херсонський університет) 
заочна 2006 2010 2015 

2 Булашенко Андрій Васильович очна 2007 2010 2015 

Кафедра економіки підприємств 

Аспіранти СумДУ 

1 Німко Світлана Іванівна заочна 2012 2016 2017 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Пригара Ірина Олександрівна заочна 2005 2009 2013* 

Здобувачі СумДУ, які закінчили термін прикріплення, але не захистили дисертацію 

1 Новикова Інна Володимирівна - 2007 2012 2013 

Кафедра фундаментальних і загальнонаукових дисциплін 

Аспіранти СумДУ 

1 Вазієв Ярослав Георгійович (каф. ПЕ) очна 2012 2015 2016 

Здобувачі, які закінчили термін прикріплення, але не захистили дисертацію 

1 Круглова Наталія Олександрівна очна 2007 2010 2013 

Кафедра хімічної технології високомолекулярних сполук 

Аспіранти СумДУ 

1 Єфименко Анна Олександрівна очна 2011 2014 2015 

 

** – у дужках зазначена кафедра базового ВНЗ за якою закріплений аспірант або здобувач 
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2 Романько Тетяна Володимирівна очна 2011 2014 2015 

3 Веренич Олександр Олександрович очна 2012 2015 2016 

4 Комаров Вячеслав Володимирович заочна 2012 2016 2016 

5 Романченко Анжела Миколаївна заочна 2012 2016 2017 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Онда Віта Іванівна очна 2009 2012 2013 

Кафедра процесів та обладнання хімічних виробництв 

Аспіранти СумДУ 

1 Чертихін Олег Вікторович заочна 2011 2015 2016 

Конотопський інститут 

Кафедра фундаментальних і загальнонаукових дисциплін 

Здобувачі, які закінчили термін прикріплення, але не захистили дисертацію 

1 Ігнатенко Людмила Іванівна (дек.відп.) - 2006 2010 2014* 

Кафедра математики і інформатики 

Співробітники, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Динник Оксана Дмитрівна (каф. ТМВІ) очна 2007 2010 2014* 

Кафедра суспільно-гуманітарних дисциплін 

Аспіранти інших ВНЗ,які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Завалій Лариса Петрівна заочна 2007 2011 2013* 

2 Зуєнко Тетяна Миколаївна заочна 2008 2012 2013 

Кафедра електронних приладів і автоматики 

Аспіранти СумДУ 

1 Шешеня Любов Анатоліївна (каф. ПФ) очна 2011 2014 2014 

2 Грищук Олександр Сергійович (каф. ПФ) очна 2012 2015 2015 

Кафедра економіки і управління 

Аспіранти СумДУ 

1 Зубко Катерина Юріївна (каф. Управл.)  заочна 2009 2013 2014 

2 Циганенко Олена Василівна (каф. Управл.) заочна 2009 2013 2014 

Аспіранти інших ВНЗ, які закінчили аспірантуру, але не захистили дисертацію 

1 Зінченко Ольга Володимирівна заочна 2005 2009 2013* 

2 Самусь Ганна Іванівна заочна 2008 2012 2013 

 

 

Таблиця 11 – Узагальнений план підготовки кандидатів наук у СумДУ та в інших ВНЗ 

 

Кафедра 

Передбачуваний термін захисту 

кандидатських дисертацій 

2013 2014 2015 2016 2017 Всього 

Технічних систем та енергоефективних технологій 

Прикладної гідроаеромеханіки 4 6 3 6 - 19 

Технології машинобудування, верстатів та інструментів 1 4 5 4 1 15 

Прикладної екології 1 8 5 3 - 17 

Технічної теплофізики 3 5 3 1 - 12 

Загальної механіки та динаміки машин 1 2 2 - - 5 

Процесів та обладнання хім. і нафтоперероб. виробництв - 2 4 1 - 7 

Загальної хімії - - - - - 0 

Прикладного матеріалознавства та ТКМ - 3 1 2 1 7 

Опору матеріалів і машинознавства - - 2 - - 2 

Всього по факультету ТеСЕТ 10 30 25 17 2 84 

 

 



 

 

Кафедра 

Передбачуваний термін захисту 

кандидатських дисертацій 

2013 2014 2015 2016 2017 Всього 

Економіки та менеджменту 

Управління 4 12 12 3 2 33 

Економіки та бізнесадміністрування 3 11 7 7 1 29 

Маркетингу та управління інноваційною діяльністю 2 - 5 4 - 11 

Фінансів і кредиту - 7 4 2 - 13 

Економічної теорії - 1 3 1 1 6 

Всього по ФЕМ 9 31 31 17 4 92 

Електроніки та інформаційних технологій 

Наноелектроніки 3 4 3 7 - 17 

Електроніки і комп’ютерної техніки 2 3 6 2 1 14 

Комп’ютерних наук 3 19 8 11 - 41 

Прикладної та обчислювальної математики - 2 1 1 - 4 

Моделювання складних систем - - 3 1 - 4 

Математичного аналізу та методів оптимізації - 2 4 1 - 7 

Електроенергетики 1 1 1 2 - 5 

Загальної та теоретичної фізики 1 - 2 1 - 4 

Прикладної фізики 3 5 5 2 - 15 

Всього по факультету ЕлІТ 13 36 33 28 1 111 

Іноземної філології та соціальних комунікацій 

Германської філології - - - - - 0 

Філософії, політології та інноваційних соц. технологій  - 2 2 4 - 8 

Журналістики та філології 1 2 - 5 1 9 

Мовної підготовки іноземних громадян - - - 1 - 1 

Іноземних мов 2 - 1 1 - 4 

Теорії та практики перекладу 3 4 - 2 - 9 

Всього по факультету ІФСК 6 8 3 13 1 31 

Юридичний факультет 

Історії 1 - - - - 1 

Права - - 1 - - 1 

Адміністративного, господарського права та фінансово-

економічної безпеки 
- 4 6 3 - 13 

Всього по юридичному факультету 1 4 7 3 0 15 

Медичний інститут 

Медичний факультет 

Педіатрії з курсом медичної генетики 2 1 - 2 - 5 

Інфекційних хвороб з епідеміологією 2 2 - - - 4 

Акушерства та гінекології - 1 1 - - 2 

Біофізики, біохімії, фармакології та бімолекулярної 

інженерії 
- - - - - 0 

Хірургії з дитячою хірургією з курсом онкології - 1 2 - - 3 

Загальної хірургії, радіаційної медицини та фтизіатрії 1 - 1 2 - 4 

Нейрохірургії,неврології з курсами психіатрії, наркології - - 2 - - 2 

Фізіології і патофізіології з курсом медичної біології - - 1 2 1 4 

Анатомії людини 1 2 3 2 - 8 

Ортопедії і травматології, з курсами анестезіології та 

інтенсивної терапії, урології 
- - - - - 0 

Патологічної анатомії - 1 1 1 - 3 

Гігієни та екології з курсом мікробіології, вірусології та 

імунології 
- - 3 - - 3 

Всього по медичному факультету 6 8 14 9 1 38 



 

 

Кафедра 

Передбачуваний термін захисту 

кандидатських дисертацій 

2013 2014 2015 2016 2017 Всього 

Факультет післядипломної медичної освіти 

Сімейної медицини з курсами пропедевтики внутрішніх 

хвороб та ендокринології 
1 1 4 1 - 7 

Педіатрії післядипломної освіти з курсами пропедевтики 

педіатрії і дитячих інфекцій 
1 2 1 - - 4 

Внутрішньої медицини післядипломної освіти  - 1 3 1 - 5 

Соціальної медицини, організації та економіки охорони 

здоров’я 
- - - - - 0 

Всього по факультету ПМО 2 4 8 2 0 16 

Всього по медичному інституту 8 12 22 11 1 54 

Кафедра фізичного виховання - - - 2 - 2 

Кафедра військової підготовки - 1 - - - 1 

Всього по базовому ВНЗ 47 122 121 91 9 390 

Шосткинський інститут 

Фундаментальних і загальнонаукових дисциплін 1 - - 1 - 2 

Системотехніки і інформаційних технологій 1 1 2 - - 4 

Економіка підприємств 2 - - - 1 3 

Процесів та обладнання хімічних виробництв - - - 1 - 1 

Хімічної технології високомолекулярних сполук 1 - 1 2 2 6 

Суспільно-гуманітарних дисциплін - - - - - 0 

Всього по ШІ СумДУ 5 1 3 4 3 16 

Конотопський інститут 

Фундаментальних і загальнонаукових дисциплін - 1 - - - 1 

Електронних приладів і автоматики - 1 1 - - 2 

Математики і інформатики - 1 - - - 1 

Економіки і управління 2 2 - - - 4 

Суспільно-гуманітарних дисциплін 2 - - - - 2 

Всього по КІ СумДУ 4 5 1 0 0 10 

Загалом по університету 56 128 125 95 12 416 

 

 

 

VІІ Основні організаційні питання та заходи з виконання Перспективного плану 

роботи з кадрового забезпечення діяльності СумДУ 

1. Вважати ефективну роботу з кадрового забезпечення діяльності, створення творчої атмосфери 

наукового пошуку одним із основних критеріїв оцінки успішності роботи ректорату, директорів 

інститутів, деканів факультетів, завідувачів кафедр, їх заступників та інших посадових осіб. 

 

2. Поставити за мету досягнення показників кількості осіб ПВС з науковими ступенями і 

вченими званнями у 2015 році – не менше 80 % у цілому по СумДУ (щодо докторів наук, професорів 

– не менше 15 %) та наявності на кожній кафедрі, як правило, не менше одного доктора наук, 

професора). 

 

3. Проректору з наукової роботи, директорам інститутів, деканам факультетів, завідувачам 

кафедр на засіданнях наукової ради, вчених рад інститутів (факультетів) і кафедр підводити підсумки 

виконання планів підготовки науково-педагогічних кадрів за попередній рік та подавати заявки на 

місця до докторантури і аспірантури університету та інших ВНЗ на наступний рік, виходячи при 

цьому з: 

– потреби комплектації кафедр з низькими кількісними показниками штатних викладачів з 

науковими ступенями та вченими званнями (кафедра фізичного виховання, іноземних мов, 



 

 

прикладної екології, електроенергетики, прикладного матеріалознавства та ТКМ, соціальної 

медицини, германської філології, мовної підготовки іноземних громадян, права, фундаментальних і 

загальнонаукових дисциплін КІ і ШІ, системотехніки і інформаційних технологій, економіки 

підприємств, суспільно-гуманітарних дисциплін КІ і ШІ, математики і інформатики, економіки і 

управління); 

– потреби комплектації кафедр, що забезпечують навчальний процес із спеціальностей за якими 

передбачається значне зростання контингенту, а це більшість кафедр медичного інституту, кафедра 

комп’ютерних наук, журналістики та філології, електроніки та комп’ютерної техніки та інші. 

– підготовки науково-педагогічних кадрів для інших ВНЗ, підприємств і організацій. 

Щорічно забезпечувати збільшення обсягів прийому до докторантури і аспірантури, у тому числі 

на умовах відшкодування вартості як громадян України, так і іноземних громадян. Постійно вести 

пошук відповідних програм та забезпечувати направлення випускників магістратури і аспірантури 

університету на вступ до аспірантури і пост-докторантури закордонних ВНЗ та наукових установ, у 

тому числі за механізмами «подвійної» аспірантури. 

 

4. Проректору з наукової роботи, директорам інститутів, деканам факультетів, завідувачам 

відповідних кафедр з метою підвищення ефективності аспірантської підготовки (захист дисертацій у 

встановлені терміни):  

– продовжити практику заслуховування на засіданнях кафедр щорічно у травні проміжних звітів 

аспірантів про виконання індивідуального плану; 

– за підсумками проміжної та щорічної атестації розглядати питання про відрахування тих аспірантів, 

які не виконують індивідуальні плани, зокрема, складання запланованих кандидатських іспитів та 

іспитів із дисциплін, які передбачені робочим навчальним планом, не пройшли педагогічної 

практики, не опублікували або не направили до розгляду наукових статей; 

– продовжити реформування аспірантської підготовки шляхом наповнення навчальних планів 

міждисциплінарними курсами із методології досліджень, педагогічної майстерності, педагогічних 

інновацій, управління проектами, а також фаховими спецкурсами; 

– забезпечити підвищення ефективності аспірантури по всім кафедрам факультету технічних систем 

та енергоефективних технологій, а також кафедрам фінансів i кредиту, загальної та теоретичної 

фізики, прикладної та обчислювальної математики, комп’ютерних наук, теорії та практики 

перекладу, хімічної технології високомолекулярних сполук. 

 

5. Першому проректору, проректору з наукової роботи передбачити у новій редакції Цільової 

комплексної програми «Студентська наука СумДУ та її органічне поєднання з навчальним процесом» 

заходи щодо: 

– організації індивідуальної підготовки студентів з поглибленою науковою складовою; 

– збільшення ефективності роботи груп наукового резерву, у які проводити відбір бажаючих з числа 

студентів випускного курсу, рекомендованих кафедрами для майбутнього вступу до аспірантури; 

– створення в інститутах і на факультетах студентських наукових товариств. 

 

6. З метою стимулювання наукової роботи молодих вчених проректору з наукової роботи 

продовжити практику залучення до роботи над докторськими дисертаціями молодих і перспективних 

кандидатів наук з наданням їм права керівництва аспірантами, забезпечити щорічне прийняття у 

докторантуру не менше 10 осіб. 

Проректору з наукової роботи, директорам інститутів, деканам факультетів, завідувачам кафедр, 

вживати постійні заходи, у тому числі за рахунок стимулювання ефективності підготовки науково-

педагогічних кадрів, щодо забезпечення наукового керівництва (консультування) максимально 

визначеною кількістю докторантів, аспірантів і здобувачів (докторами наук – 5 осіб, кандидатами 

наук – 3 особи). 

 

7. Завідувачам кафедр: 

– забезпечувати виконання планів підготовки науково-педагогічних кадрів (табл. 8,9,10,11) у 

зазначені терміни; 

– на всіх без винятку кафедрах не рідше 1 разу на 2 місяці на засіданнях наукових семінарів кафедр 

розглядати питання виконання дисертаційних робіт (табл. 8,10); 

– продовжити практику залучення до наукового керівництва аспірантами та консультування 

докторантами за спеціальностями за якими відкриті аспірантура і докторантура у СумДУ докторів 

наук, які працюють у інших ВНЗ і наукових установах та є провідними фахівцями у відповідній 

галузі наук. 



 

 

8. Проректору з науково-педагогічної роботи (за напрямком інформатизація), проректору з 

наукової роботи, директору бібліотеки поглибити роботу з інформаційного забезпечення підготовки 

науково-педагогічних кадрів та наукових досліджень за рахунок розширення доступу до Інтернет-

ресурсів та проводити аналіз ефективності їх використання. 

 

9. Ректорату університету проводити постійну роботу зі створення відповідних умов для творчої 

праці ПВС та науковців, продовжувати впроваджування механізмів морального і матеріального 

заохочення роботи з підготовки науково-педагогічних кадрів, удосконалювати методику визначення 

рейтингу структурних підрозділів, що направлена на стимулювання цієї діяльності, зокрема за 

рахунок введення відповідних індикаторів, які визначають ефективність діяльності докторантури і 

аспірантури. 

 

10. Ректорату, директорам інститутів, деканам факультетів, завідувачам кафедр, керівникам 

наукових робіт, проводити постійну роботу з покращення матеріальної бази для проведення 

наукових, зокрема дисертаційних досліджень, при цьому розширювати мережу центрів колективного 

користування дослідницьким обладнанням. 

 

11. Забезпечити ефективну роботу спеціалізованих вчених рад із захисту докторських та 

кандидатських дисертацій. Проректору з наукової роботи, директорам, деканам та завідувачам 

відповідних кафедр проводити постійну роботу зі збільшення кількості спеціалізованих рад та 

відкриття в них нових спеціальностей. У 2013 році провести перереєстрацію спецрад Д 55.051.01 

(спеціальності: 08.00.04; 08.00.06), Д 55.051.02 (спеціальності: 01.04.01; 01.04.07), Д 55.051.03 

(спеціальності: 05.02.09; 05.05.14; 05.05.17). Деканам факультетів економіки та менеджменту; 

технічних систем та енергоефективних технологій; електроніки та інформаційних технологій та 

головам відповідних спеціалізованих вчених рад щорічно до 20 червня складати і подавати на 

затвердження ректора план-графік засідань спецрад на наступний навчальний рік із зазначенням 

прізвищ осіб, які представлятимуть і захищатимуть дисертаційні роботи.  

 

12. З метою стимулювання завершення роботи над дисертацією випускників аспірантури 

приймати на посади ПВС або здійснювати переведення на ці посади з посад інших категорій, як 

правило, за умови оформлення, згідно вимог МОН України, дисертаційної роботи та за наявності 

остаточного рішення відповідної кафедри з рекомендацією подання її в термін не більше одного 

місяця до спеціалізованої вченої ради. Інших перспективних випускників аспірантури, які 

завершують роботу з оформлення дисертації, рекомендувати на призначення на інші посади. 

Першому проректору, проректору з наукової роботи, начальнику відділу кадрів, юридичному 

відділу і надалі впроваджувати систему, згідно з якою при укладенні контракту на викладацьку 

роботу випускниками аспірантури, докторантури, які навчалися за умови обов’язкового 

відпрацювання протягом трьох років, умова обов’язкового відпрацювання зазначається у контракті та 

підлягає виключенню тільки у встановленому законодавством порядку. 

При укладенні контрактів з ПВС, переукладенні їх на нові терміни, у тому числі і при 

переведенні на вищі посади, визначити як обов’язкові такі зобов’язання та їх виконання викладачем: 

– наукову роботу за конкретною формалізованою тематикою (держбюджет, теми другої половини 

дня, госпдоговори, міжнародні гранти) із зазначенням номера реєстрації НДР; 

– роботу над кандидатською дисертацією; 

– публікацію не менше однієї наукової статі за рік; 

– керівництво науковою роботою студентів з відповідним опублікуванням матеріалів досліджень (не 

менше 2 студентів щорічно); 

– своєчасне проходження підвищення кваліфікації; 

– наявність сертифікатів про участь у програмах підвищення кваліфікації щодо питань педагогіки, 

менеджменту, інформаційних технологій (при вирішенні питання переходу на вищу посаду). 

За пропозицією керівників усіх рівнів до контрактів з викладачами можуть вноситися також такі 

зобов’язання як робота над докторською дисертацією, наукове керівництво дисертаційними роботами 

тощо. 

Продовжити проведення за наслідками календарного року звітування кожним викладачем, 

кафедрою, інститутом (факультетом) за затвердженою формою. При переукладенні контрактів із 

науково-педагогічними працівниками проводити аналіз виконання умов попередніх контрактів. При 

позитивному вирішенні питання щодо переукладення контракту з викладачами, які не виконали 

умови попереднього контракту, визначати термін контракту, що укладається не більше ніж на 

1-2 роки, та, як правило, не розглядати питання щодо підвищення посадового рівня. 



 

 

13. Декану факультету підвищення кваліфікації викладачів та післядипломної освіти (ФПК ПО): 

– забезпечити безперервність процесу організації та контролю своєчасності підвищення кваліфікації 

різних категорій працівників університету: педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

посадових осіб усіх рівнів університетського менеджменту, молодих викладачів, учбово-

допоміжного персоналу тощо; 

– впроваджувати «накопичувальну» систему зарахування результатів науково-освітньої діяльності 

педагогічних і науково-педагогічних працівників СумДУ; 

– реалізовувати заходи стимулювання педагогічної творчості та популяризації інновацій; 

– активізувати роботу спрямовану на вдосконалення педагогічної майстерності, шляхом навчання 

викладачів за різними програмами (курсами), стажування на підприємствах, в науково-дослідних 

інститутах, інших ВНЗ і організаціях (у т.ч. заохочувати стажування в іноземних установах), участі 

у тематичних заходах (бізнес-тренінгах, семінарах, відкритих лекціях) тощо; 

– поширювати реалізацію програми підвищення кваліфікації з використанням електронних засобів та 

дистанційних технологій навчання; 

– сприяти розширенню переліку напрямів діяльності ФПК ПО з підвищення кваліфікації. 

Проректору з науково-педагогічної роботи, міжнародної діяльності та технічного забезпечення, 

директорам інститутів, деканам факультетів, декану ФПК ПО, сприяти у міжнародній сертифікації 

викладачів та співробітників СумДУ. 

 

14. Деканам факультетів та директорам інститутів: 

– забезпечити стажування співробітників та аспірантів у провідних закордонних навчальних закладах 

і наукових установах через укладання договорів обміну щодо проходження стажування (у тому 

числі за відповідними програмами МОН України), сприяння в отриманні відповідних грантів тощо; 

– забезпечити здійснювання постійного контролю за своєчасним підвищенням кваліфікації кожним 

викладачем факультету один раз на п’ять років. 

– завідувачам кафедр для створення реальних можливостей підвищення кваліфікації ПВС 

рекомендувати зменшення не менш ніж 25 % семестрового навчального навантаження викладачам, 

які мають у відповідному семестрі пройти планове підвищення кваліфікації. 

 

15. Першому проректору, директорам інститутів, деканам факультетів поглибити системну 

роботу з резервом керівних кадрів, більш масштабно залучати докторантів, молодих викладачів з 

науковими ступенями та вченими званнями до організаційної, організаційно-методичної, виховної 

роботи на кафедрах, факультетах, інститутах, у загально університетських організаційних 

структурах. 

Проректору з наукової роботи при формуванні контингенту докторантури передусім розглядати 

кандидатури викладачів з резерву кадрів на керівні посади та здійснення їми керівництва аспірантами 

та здобувачами. 

 

16. Директорам інститутів, коледжів, технікумів, деканам факультетів, завідувачам кафедр не 

рідше одного разу на рік на засіданнях кафедр, вчених чи педагогічних рад розглядати питання щодо 

затвердження та виконання відповідних щорічних планів роботи з кадрового забезпечення діяльності 

структурних підрозділів. 

 

17. Продовжити практику у заслуховуванні на наукових радах університету, інститутів, 

факультетів звітів керівників структурних підрозділів, наукових керівників та консультантів 

дисертаційних робіт, докторантів. 

 

18. Першому проректору, проректору з наукової роботи, начальнику організаційно-методичного 

управління, завідувачу відділом докторантури, аспірантури та доаспірантської підготовки 

підготувати та винести на відповідне затвердження: 

– системний наказ про проходження педагогічної практики аспірантами СумДУ; 

– «Положення про відділ докторантури, аспірантури та доаспірантської підготовки»; 

– «Інструкцію зі складання кошторису на підготовку аспірантів у СумДУ на умовах повного 

відшкодування її вартості»; 

– «Положення про індивідуальні навчальні плани з поглибленою науковою складовою»; 

– «Положення щодо організації олімпіад з навчальних дисциплін, напрямів та спеціальностей»; 

– «Положення про преміювання за досягнення високого рівня оприлюднення результатів наукових 

досліджень»; 

– «Положення про проведення конкурсів студентських наукових робіт». 



 

 

19. Першому проректору, проректору з наукової роботи здійснювати постійний контроль за 

виконанням Перспективного плану, надавати відповідну інформацію на щотижневих засіданнях 

ректорату. 

Ректору надавати відповідний узагальнений звіт щодо виконання Перспективного плану на 

щорічному звіті за підсумками роботи за календарний рік на конференції трудового колективу 

СумДУ.  

 

20. Відповідним посадовим особам продовжити постійне висвітлення в університетських та 

зовнішніх засобах масової інформації, на сайті університету питань щодо досягнень університету в 

науковій роботі та підготовці науково-педагогічних кадрів. 

 

21. Не рідше ніж один раз на два роки розглядати на засіданні Вченої ради СумДУ стан 

кадрового забезпечення діяльності СумДУ та хід виконання Перспективного плану, вносити 

відповідні зміни та доповнення до Перспективного плану, перезатверджувати його. Таблиці 1-11 

корегувати в міру необхідності та доводити їх до відповідних структурних підрозділів. 

 

 

 

 

 

Розглянуто та затверджено на засіданні Вченої ради СумДУ 08.06.2006 р. (Протокол № 11) зі 

змінами і доповненнями від 13.04.2007 р. (Протокол № 9), 09.04.2009 р. (Протокол № 9), 14.04.2011 р. 

(Протокол № 11) та 14.03.2013 р. (Протокол № 8) 
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