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ПОЛОЖЕННЯ 

про Центр підвищення кваліфікації державних службовців 

 

 

1. Загальні положення  

1.1. Навчально-методичний Центр підвищення кваліфікації державних службовців  

є структурним підрозділом СумДУ у складі Центру післядипломної освіти (ЦПО). 

1.2. Центр підвищення кваліфікації державних службовців створений в рамках 

проекту Європейської комісії TEMPUS “Мережа освітніх центрів з сучасних 

технологій управління” з метою надання освітніх послуг щодо перепідготовки 

державних службовців органів місцевого самоуправління за напрямком сучасних 

інформаційних технологій та іноземної мови. 

1.3. Центр діє у відповідності до загальнодержавної та загальноуніверситетської 

нормативних баз та цього Положення і надає освітні послуги на основі Постанови 

Кабінету Міністрів України від 20 січня 1997 року № 38 «Про затвердження  

переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними 

закладами» (зі змінами та доповненнями) з укладанням університетом  

відповідних договорів. 

 

2. Організація роботи Центру підвищення кваліфікації державних  

службовців 

2.1. Робота Центру підвищення кваліфікації державних службовців реалізується з 

використанням приміщень та матеріальної бази, закріплених за ЦПО. У разі 

 



Необхідності Центр підвищення кваліфікації державних службовців здійснює свою 

діяльність у взаємодії з іншими підрозділами та кафедрами СумДУ. 

2.2. Управління діяльністю Центру здійснюється начальником, який  

призначається наказом ректора СумДУ та безпосередньо підпорядковується 

директору ЦПО. 

2.3. Контроль за всіма видами діяльності Центру підвищення кваліфікації  

державних службовців здійснюється директором ЦПО, проректором за 

підпорядкованістю ЦПО, відповідними відділами і службами СумДУ. 

2.4. Центр підвищення кваліфікації державних службовців має право 

використовувати матеріальну та методичну базу, кадровий потенціал кафедр та 

структурних підрозділів університету. 

 

3. Фінансова діяльність Центру підвищення кваліфікації державних  

службовців 

3.1. Фінансування та використання коштів, одержаних від проведення платних 

освітніх послуг здійснюється відповідно до законодавства України,  

університетської нормативної бази, що встановлена для цього виду діяльності. 

3.2. Діяльність Центру підвищення кваліфікації державних службовців з надання 

освітніх послуг здійснюється на підставі договорів із замовниками, що укладені та 

узгоджені в установленому порядку. Договори підписуються ректором або, за його 

дорученням, іншими посадовими особами. 

Вартість надання цих послуг розраховується у відповідності до планових 

кошторисів, які розробляються планово-фінансовим відділом (ПФВ),  

узгоджуються з начальником Центру підвищення кваліфікації державних 

службовців, директором ЦПО, начальником ПФВ, проректором за 

підпорядкованістю, затверджуються ректором університету. 

3.3. Організаційно-нормативний механізм фінансування, який визначає  

планування та здійснення витрат, розрахунок розподілу коштів та інші фінансові 

відносини, аналогічний організаційно-нормативному механізму фінансування, що 

діє у ЦПО на підставі Положення № 03 «Про порядок використання коштів 



отриманих від оплати за навчання слухачів на курсах підвищення кваліфікації у  

ЦПО від 12.03.2009 р. 

3.4. Зміни та доповнення до даного Положення у разі потреби можуть вноситися 

рішеннями Вченої ради університету. 

3.5. Положення набирає чинності з 11 березня 2010 р. 
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